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มคอ. 2 
รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
วทิยาเขต/คณะ/สาขาวชิา  คณะวทิยาการจดัการ/สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลกัสูตร 
        ภาษาไทย   หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต   สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ 

 ภาษาองักฤษ Bachelor  of  Business  Administration  Program  in Entrepreneurship 
 

2.    ช่ือปริญญา 
       ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  บริหารธุรกิจบณัฑิต   (การเป็นผูป้ระกอบการ) 
       ช่ือย่อ (ภาษาไทย)  บธ.บ. (การเป็นผูป้ระกอบการ) 
       ช่ือเต็ม (ภาษาองักฤษ) Bachelor  of   Business  Administration (Entrepreneurship) 
       ช่ือย่อ (ภาษาองักฤษ)  B.B.A. (Entrepreneurship) 
 
3.    วชิาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลกัสูตร (ถ้ามี) 
  - 
4.    จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

ตลอดหลกัสูตร  เรียนไม่นอ้ยกวา่   131  หน่วยกิต         
                                        

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1  รูปแบบ 
  เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ.  2552 
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5.2  ภาษาทีใ่ช้ 
  จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.3   การรับเข้าศึกษา 
  รับทั้งนิสิต  นกัศึกษาไทย  และนิสิต  นกัศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใชภ้าษาไทยไดดี้ 
5.4   ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ 
   เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาท่ีจดัการเรียนการสอน 

โดยตรง 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผูส้าํเร็จการศึกษาจะไดรั้บปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

6.   สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิาณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการเป็นผู ้ ประกอบการ  ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ. 2554  กาํหนดเปิด

สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555   โดยหลกัสูตรน้ีปรับปรุงมาจาก หลกัสูตรบริหารธุรกิจ บณัฑิต  
สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ พ.ศ. 2552 

คณะกรรมการประจาํคณะวทิยาการจดัการ อนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร วนัท่ี  23  ตุลาคม 2554 
คณะกรรมการสภาวชิาการ  อนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร  วนัท่ี  5  ธนัวาคม  2554 
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั  อนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร  วนัท่ี  16  กุมภาพนัธ์  2555 

7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตร 
หลกัสูตร จะมีความพร้อม ในการ เผยแพร่ หลกัสูตรท่ีมี คุณภาพและมาตรฐาน   ตามม าตรฐ าน

คุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขาวชิา การเป็นผูป้ระกอบการ   ในปีการศึกษา 2557  หลงัเปิดดาํเนินการสอน
หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2554     สองปี   
 
8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

บณัฑิตสาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการสามารถนาํความรู้ท่ีศึกษาไปใชใ้นการประกอบอาชีพ  
เช่น 

1. เป็นเจา้ของกิจการประกอบธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ 
2. เป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
3. เป็นผูสื้บทอดธุรกิจครอบครัว 
4. เป็นนกัออกแบบผลิตภณัฑ์ 
5. เป็นนกัพฒันาธุรกิจ 
6. เป็นนกัวจิยัตลาด 
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9.  ช่ือ นามสกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร
สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ที ่
เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

1 3-7109-00115-37-6 อาจารย ์ นางสาวรัชนก  ปัญญาสุพฒัน์ 
  บธ.ม.(การประกอบการ),  มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2554. 
  ค.บ. (เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา), 
  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, 2548. 

2 3-1015-01610-91-4 อาจารย ์ นางสาวกฤษณา  สุ่นสวสัด์ิ 

M.B.A. (Entrepreneurship), California State 
University, U.S.A., 2551. 

  วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา), มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ 
  จอมเกลา้ธนบุรี, 2546. 

3 3-1024-00019-68-5 อาจารย ์ นายยิง่ศกัด์ิ  พิทกัษาไพศาล 

บธ.ม.(วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม), 
มหาวทิยาลยักรุงเทพฯ, 2550. 
อส.บ. (เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2542. 

4 3-1024-00281-37-1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวนฤมล  สุ่นสวสัด์ิ 

บธ.ม. (การจดัการและการบริหารองคก์าร), 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2545. 
M.P.S.( Educational Management) , The University of 
the Philippines, Los Banos, Philippines, 2529. 
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์-องักฤษ) เกียรตินิยม, มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒปทุมวนั, 2522. 

5 3-4805-00410-30-6 อาจารย ์ นางสาวอมัพรพรรณ  บุนนาค 
บธ.ม. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2546. 
บธ.บ. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2544. 

 
10.  สถานทีจั่ดการเรียนสอน 

สถานท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัรา ชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เป็นหลกั   และสถานีทดลองภายนอก
มหาวทิยาลยัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของทอ้งถ่ิน 

 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

11.1   สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
การวางแผนหลกัสูตร   พิจารณาจาก แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 

(2550 - 2554)  ท่ีกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยอียา่งกา้วกระโดด  ทาํใหร้ะบบการปฏิบติังาน
ภายในองคก์ารตอ้งปรับเปล่ียนวธีิการทาํงานในสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบั นโดยเฉพาะ การเป็น



4 
 

 

ผูป้ระกอบการ   ตอ้งเนน้การเรียนรู้และการปรับตวัเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง จากปัจจยัช้ีขาดการตดัสิน
ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ารและศกัยภาพของธุรกิจ 

11.2  สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม (ท่ีมีผลทาํใหเ้กิดความคิดท่ีจะใหมี้ 
หลกัสูตร) 

สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมแล ะวฒันธรรม  ท่ี พิจารณาในการวางหลกัสูตรนั้นไ ด้
คาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงดา้นสังค มยคุการส่ือสารไร้พ รมแดน  การเป็นผูป้ระกอบซ่ึงเป็นธุ รกิจท่ีกาํลงั
ไดรั้บความนิยมในปัจจุบนัและ ในอนาคต   จะมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างจาก ปัจจุบนั อยา่งมาก                   
โลกปัจจุบนั จะมีความเจริญกา้วหนา้มาก  เช่น  กา รพฒันาดา้นเทคโนโลย ี   พาณิชยอี์ เล็กทรอนิกส์การ
พฒันาดา้นการติดต่อส่ือสาร การจดัทาํแผนธุรกิจ ดงันั้น ผูป้ระกอบการในอนาคตตอ้งเตรียมความพร้อม
ของตนเองอยูเ่สมอ  จึงจะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  โดยตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเป็นทกัษะท่ีสาํคญั
อีก  5  ขอ้ คือ   

1.  ทกัษะดา้นการบริหารการเปล่ียนแปลง   
2.  ทกัษะดา้นการแกปั้ญหาและการตดัสินใจอยา่งรอบดา้น   
3.  ทกัษะดา้นความคิดท่ีเป็นระบบ   
4.  ทกัษะการทาํงานเป็นทีม   
5.  ทกัษะดา้นการปรับปรุงทาํงานอยา่งต่อเน่ือง     

เป้าห มายในการทาํงานอยา่งมีประสิทธิ ผลพ ร้อมทั้งมีความเป็นมืออาชีพ  มีความเขา้ใจใน
ผลกระทบทางสังคมและวฒันธรรม  มีคุณธรรม  จริยธรรม ท่ี ช่วยช้ีนาํและขบัเคล่ือนใหก้ารเปล่ียนแปลง
เป็นไปในรูปแบบท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวถีิชีวติของสังคมไทยในประชาคมอาเซียน 

11.3  สถานการณ์ดา้นความตอ้งการผูป้ระกอบการในประเทศและต่างประเทศ 
แนวโนม้การเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงง าน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   ท่ีตอ้งการ ผูป้ระกอบการ ท่ีมีศกัยภาพท่ี สามารถปฏิบติังานในทาง สากล   
มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน    ควรเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ  ประกอบ อาชีพอิสระ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความสามารถ การเป็นผูป้ระกอบการ   จึงควรปรับปรุงพฒันาหลกั สูตรใหส้ามาร ถ
ตอบสนองความตอ้งการตลาดแรงงาน 

11.4   ความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลย ี
จากสภาวะการเปล่ียนแปลงของวทิยาการและศาสตร์ต่าง ๆ อยา่งไม่หยดุย ั้ง ทาํใหเ้กิดเทคโนโลย ี

หรือนวตักรรมต่าง ๆ ส่งผลใหบุ้คคลตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในดา้นผูป้ระกอบการ เพื่อใหส้ามารถนาํ
เทคโนโลยหีรือนวตักรรมต่าง ๆ มา ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิ ผล  จึงปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้
สามารถตอบสนองต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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12.  ผลกระทบจากข้อ  11.1-11.4  ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของ 
มหาวทิยาลยั 
              12.1  การพฒันาหลกัสูตร 

 การพฒันาหลกัสูตรไดต้ามมาตรฐานและทนักบัสถานการณ์ตอ้งพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมี
ศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามววิฒันาการของธุรกิจและเทคโนโลย ี เพื่อการรองรับการแข่งขนั
ทางดา้นธุรกิจทั้งในประเทศไทยและต่างป ระเทศ  โดยบุคลากรในประเทศตอ้ง มีความรู้ความสามารถท่ี
พร้อมจะปฏิบติังานไดท้นัที   มีศกัยภาพสูงในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัลกัษณะงานทั้งดา้นวชิาการและ
วชิาชีพ  รวมถึงมีความเขา้ใจในผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจต่อสังคม   โดยตอ้งปฏิบติัตนอยา่งมือ
อาชีพ  ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและวสิั ยทศัน์ของมหาวทิยาลยัดา้นมุ่งสู่ความเป็นเลิศใน การพฒันาคน                  
การวจิยั รวมไปถึงการผลิตบณัฑิต  ท่ีเก่งและดี  มีคุณธรรมจริยธรรมทางวชิาชีพ 

 12.2  ความเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยั 
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อพนัธกิ จของ

มหาวทิยาลยั  ดงัน้ี 
1. ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม 
2. ผลิตบณัฑิตใหมี้ภูมิปัญญาท่ีมีศกัยภาพสู่มาตรฐานสากล 
3. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้  ภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่สังคมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
4. บริการทางวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม 
5. เสริมสร้าง ทาํนุบาํรุง และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
6. ส่งเสริมการพฒันาสังคมใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางพระราชดาํริ 
7. สร้างโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

การพฒันาหลกัสูตรเนน้การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ประยกุตใ์ช้ ความรู้อยา่ง
เหมาะสม  สร้างเอกลกัษณ์ของบณัฑิต  ตอบสนองความตอ้งการของสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/สาขาวชิาอืน่ของมหาวทิยาลยั 

13.1   กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวชิา/หลกัสูตรอ่ืน 
 -  หมวดวชิาในกลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป  ไดแ้ก่  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  กลุ่มวชิาสังคมศาส ตร์  
กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  13.2  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนใหภ้าควชิา/หลกัสูตรอ่ืนตอ้งมาเรียน 
   -  วชิาพื้นฐานวชิาชีพและกลุ่มวชิาเฉพ าะโดยเปิดเป็นวชิาเลือกเสรีใ หนิ้สิต  นกัศึกษา จาก
สาขาวชิาอ่ืนมาเลือกเรียนได ้
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หมวดที ่2   ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

ข้อมูลประกอบหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย 
1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต   สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ   มุ่งผลิตบณัฑิตดา้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ ท่ีมีวสิัยทศัน์ คุณภาพ ความรู้ความสามารถ ความชาํนาญการ และคุณธรรมทางดา้นการ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีดีมีคุณค่าต่อทอ้งถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 

  1.2  ความส าคัญ 
 การจดัการเรียนการสอนในดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใหนิ้สิต  นกัศึกษาไดรั้บการศึกษา
อยา่งมีคุณภาพ โดยศึกษา กระบวนการ   การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มสภาพ
ปัญหาและสนองต่อความตอ้งการของสังคมในปัจจุบนัสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง   
นิสิต  นกัศึกษามีพฒันาการทางความรู้  ทกัษะ เจตคติ  สติปัญญาควบคู่กบัความรับผดิชอบต่อสังคม 
  1.3 วตัถุประสงค์ 

1.3.1   เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ 
1.3.2   เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.3.3   เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การเป็นผูป้ระกอบการ  และประยกุต์

ความรู้สู่การปฏิบติัได ้
1.3.4   เพือ่ผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถคิดอยา่งเป็นระบบ  ประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจและ

แกปั้ญหาได ้ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
1.3.5   เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1.  ปรับปรุงหลกัสูตรสาขาการ
เป็นผูป้ระกอบการใหมี้มาตรฐาน
ไม่ตํ่ากวา่เกณฑท่ี์สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กาํหนด 

-  พฒันาหลกัสูตรโดยมีพื้นฐาน 
จากเกณฑม์าตรฐานสาํนกังาน  
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   
-  ติดตามประเมินหลกัสูตร 
 อยา่งสมํ่าเสมอ 

-   เอกสารปรับปรุงหลกัสูตร 
-   รายงานผลการประเมินหลกัสูตร 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 

2. ปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ธุรกิจ  และการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี 
 
 
 

-  ติดตามความเปล่ียนแปลงใน
ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
และความกา้วหนา้ดา้น
เทคโนโลยี,ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-  เชิญผูเ้ช่ียวชาญ  ภาครัฐ       
ภาคเอกชนมามีส่วนร่วมใน      
การพฒันาหลกัสูตร 

-   รายงานประเมินความพึงพอใจใน
การใชบ้ณัฑิตของสถาน
ประกอบการ 
-  สรุปรายงานการประชุมของผูม้า
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 

3.  พฒันาบุคลากรดา้นการเรียน
การสอนและบริการวชิาการ ใหมี้
ประสบการณ์จากการนาํความรู้
ทั้งทางทฤษฏี  และการปฏิบติัไป
ทาํงานไดจ้ริง 

-   สนบัสนุนบุคลากรดา้นการ
เรียนการสอนและทาํงานบริการ
วชิาการแก่องคก์รภายนอก 
 
  

-   ปริมาณงานดา้นการอบรม 
สัมมนา งานวจิยัและบริการวชิาการ
ต่อคณาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร 
-  คุณวฒิุท่ีจบการศึกษา
ประสบการณ์  การฝึกอบรม 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจดัระบบการศึกษาเป็นแบบทวภิาค ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีการจดัการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 
1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 
2.  การด าเนินการหลกัสูตร 

2.1  วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ระยะเวลาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามประกาศของทางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2  สาํเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)   
2.2.3  สาํเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรืออนุปริญญาในสาขาท่ี 

สัมพนัธ์กนั โดยผา่นการคดัเลือกตามท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยากาํหนด และเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจดัการศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง ) ของ
สถาบนัอุดมศึกษา พ .ศ.2553  ขอ้ 3  ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือผูส้าํเร็ จการศึกษาระดบั ปวส .  หรือ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  เขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4 ปี) ตามหลกัเกณฑก์ารเทียบโอนผล
การเรียนระดบัปริญญาเขา้สู่การศึกษาในระบบ  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553  เป็นตน้ไป  

2.2.4  ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  
2.3  ปัญหาของนิสิต  นักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1  ปัญหาการปรับตวัจากการเรียนในระดบัมธัยมศึกษามาเป็นระดบัอุดมศึกษา 
 2.3.2  ปัญหาดา้นทกัษะภาษาองักฤษ ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนรายวชิาใน   สาขาวชิาการ
เป็นผูป้ระกอบการ 
 2.3.3  ปัญหาดา้นทกัษะการคิดเชิงวเิคราะห์ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนรายวชิาการจดัการ 
 2.3.4  ปัญหาการพฒันาแนวคิดทางดา้นธุรกิจการจดัการ 
   2.4   ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อก าหนดของนิสิต  นักศึกษาในข้อ  2.3 

2.4.1  จดัปฐมนิเทศใหแ้ก่นิสิต  นกัศึกษา  การปรับตวัการเขา้ศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 
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 2.4.2  จดัอาจารย์ ท่ีปรึกษา  คณาจารย์ผูส้อน  ดูแลเอาใจใส่ใหค้าํแนะนาํ  และใหค้าํปรึกษา
แก่นิสิต  นกัศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอในมหาวทิยาลยั 
 2.4.3  กาํหนดใหนิ้สิต  นกัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
 

2.5   แผนการรับนิสิต  นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา   5  ปี 
 

ปีการศึกษา ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 รวม จาํนวนบณัฑิตท่ีคาดวา่จะจบการศึกษา 
2555 60 - - - 60 คาดวา่จะมีผูจ้บการศึกษา ตามหลกัสูตร ปีละ 60 

คน  เร่ิมจบการศึกษาปี 2558 2556 60 60 - - 120 
2557 60 60 60 - 180 
2558 60 60 60 60 240 
2559 60 60 60 60 240 

 
หมายเหตุ  การเปล่ียนแปลงจาํนวนนิสิต นกัศึกษาท่ีรับเขา้ข้ึนอยูก่บัศกัยภาพของคณาจารยใ์นสาขาวชิา
การเป็นผูป้ระกอบการ   นโยบายของคณะวทิยาการจดัการ  นโยบายของมหาวทิยาลยัฯ 
  

2.6  งบประมาณตามแผน 
 2.6.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วย :  บาท) 
 

รายละเอยีดรายรับ ปีงบประมาณ 
 2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าบาํรุงการศึกษา 1,250,000 1,558,000 1,843,000 1,900,000 1,885,083 
ค่าลงทะเบียน 120,000 240,000 360,000 960,000 960,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 108,000 119,100 130,000 140,000 154,910 
รวมรายรับ 1,478,000 1,917,100 2,333,000 3,000,000 2,999,993 
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 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 
 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. งบดาํเนินการ      
   1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร 250,000 391,000 333,330 375,000 375,000 
   1.2 ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน  410,000 500,000 580,000 750,000 750,000 
   1.3 ทุนการศึกษา 416,660 62,500 75,000 166,660 116,660 
   1.4 รายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยั 20,830 416,660 62,500 95,830 95,830 
รวม (1) 1,097,490 1,370,160 1,050,830 1,387,490 1,387,490 
2. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ 770,830 1,020,830 1,279,160 1,662,500 1,662,500 
รวม (2) 770,830 1,020,830 1,279,160 1,662,500 1,662,500 
รวม (1) + (2) 1,868,320 2,390,990 2,329,990 3,049,990 3,049,990 
จาํนวนนิสิต  นกัศึกษา 50 100 150 200 200 
ค่าใชจ่้ายต่อหวันิสิต  
นกัศึกษา 

25,000 15,971 12,962 12,500 12,500 

         
2.7  ระบบการจัดการศึกษา 

 เป็นระบบการศึกษา แบบชั้นเรียน   ตามขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา                   
วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2.8  การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั   
 นิสิต  นักศึกษา  ท่ีเคยศึกษาใน สาขาวชิาอ่ืนหรือ สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เม่ือเขา้ศึกษาใน
หลกัสูตรน้ี สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได ้ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด โดยมีรูปแบบ
การเทียบโอน 2 รูปแบบ คือ 

2.8.1 การเทียบโอนผลการเรียน  หมายความวา่ การขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวชิาใน 
ระดบัเดียวกนั ท่ีไดเ้คยศึกษามาแลว้  เพื่อใชน้บัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในสาขาการเป็น
ผูป้ระกอบการมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

2.8.2  การเทียบโอนความรู้  ทกัษะ และประสบการณ์ หมายความวา่ การขอเทียบโอน
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์จากการศึกษานอ กระบบและ /หรือการศึกษาตามอธัยาศยัของ นิสิต  
นกัศึกษาเพื่อนบัเป็นหน่วยกิตเทียบเท่ารายวชิาตาม หลกัสูตรการศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา  หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบของวา่ดว้ยการ
ศึกมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา การศึกษาขั้นปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2550 
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3.  หลกัสูตร 
3.1  หลกัสูตร 

          3.1.1  จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  131 หน่วยกิต 
            3.1.2  โครงสร้างหลกัสูตร 
 โครงสร้างหลกัสูตร แบ่งเป็นหมวดวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัท่ีกาํหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลั กสูตร
ของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา ดงัน้ี 
    1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกติ 
 1.1)  กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร   9 หน่วยกิต 
 1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์    6 หน่วยกิต 
 1.3)  กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์    6 หน่วยกิต 
 1.4)  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 หน่วยกิต 

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า    95 หน่วยกติ 
 2.1)  วชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ    45    หน่วยกิต 
 2.2)  วชิาเฉพาะ     50    หน่วยกิต 
 2.2.1)  วชิาบงัคบั    30    หน่วยกิต 
         2.2.2)  วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่                15    หน่วยกิต 
         2.2.3)  วชิาวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  5  หน่วยกิต 
 3)  หมวดวชิาเลอืกเสรี    ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกติ 
 
      หมวดวชิาโท   
 ส าหรับนิสิต  นักศึกษา  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ 

นิสิต  นกัศึกษา  หลกัสูตรบริหาร ธุรกิจบณัฑิต   สาขาวชิาการ เป็นผูป้ระกอบการ                        
ท่ีมีความประสงคจ์ะเลือกเรียนวิชาโทสาขาวชิาอ่ืนๆ หรือวชิาโทหลกัสูตรอ่ืนๆ  สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนกลุ่มวชิา
โท  ตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัฯได ้
 ทั้งน้ี นิสิต นกัศึกษา ตอ้งแจง้ใหท้าง สาขาวชิาทราบก่อนจะเร่ิมเรียนในชั้นปีท่ี  3  และตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากสาขาวชิาท่ีนิสิต  นกัศึกษาเลือกเรียนวชิาโทดว้ย รายวชิาท่ีเลือกเรียนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด
และเง่ือนไขของหลกัสูตรวชิาโทของสาขาวชิาท่ีนิสิต นกัศึกษาเลือก 

ส าหรับนิสิต นักศึกษา  หลกัสูตรและสาขาอืน่ๆ  
นิสิต  นกัศึกษา  หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  หลกัสูตรเศรษฐศาสตร์ บณัฑิต  และ หลกัสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาอ่ืน ๆ   ท่ีมีความประสงคจ์ะเลือกเรียนวชิาโท  สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ   ให้ เรียน
รายวชิาตามท่ีกาํหนดไวไ้ม่นอ้ยกวา่  18   หน่วยกิต    (รายวชิาตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีเคยเรียนมาแลว้) 
นิสิต  นกัศึกษาหลกัสูตรอ่ืนท่ีไม่ใช่  หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  หลกัสูตรเศรษฐศาสตร์บณัฑิตและ หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต  ใหเ้รียนรายวชิาตามท่ีกาํหนดไว ้ 21   หน่วยกิต   
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3.1.3  รายวชิา 
  1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่น้อยกว่า     30   หน่วยกติ 
                               1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร      9    หน่วยกติ         

  2001101  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบคน้สารสนเทศ 3 (3-0-6) 
      Thai for Communication  and  Information  Retrieval 
   2001102   ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร    3 (3-0-6) 
      English for Communication 
   2001103  ภาษาและวฒันธรรมเพื่อนบา้น   3 (3-0-6) 
       Neighboring Language and Culture  

1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์              6    หน่วยกติ 
  1002101 การพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์    3 (3-0-6)  

    Human  Behavior  Development 
   2002102 สุนทรียนิยม     3 (3-0-6) 
    Aesthetic Appreciation 
 1.3  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                       6   หน่วยกติ 
   2003101 สงัคมไทยและสงัคมโลก    3 (3-0-6) 
    Thai and Global  Society           

  2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   3 (3-0-6) 
    Natural Resources and Environments 
 1.4  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  9    หน่วยกติ 

  4004101 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ    3 (2-2-5) 
    Science  for  Quality  of  Life 
   4004102 การคิดและการตดัสินใจ    3 (2-2-5) 
    Thinking  and  Decision  Making    

  4004103 เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ   3 (2-2-5)  
   Integrated   Information  Technology 
 

 2)   หมวดวชิาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า       95  หน่วยกติ 
  2.1  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ       45   หน่วยกติ 

3000201 สถิติธุรกิจ     3 (3-0-6) 
   Business Statistics 

   3000202 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1     3 (3-0-6) 
    Business Communication in English 1 
   3000203 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2    3 (3-0-6) 
    Business Communication in English 2 

  3000204 กฎหมายเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจและการภาษีอากร 3 (2-2-5) 
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   Business Laws and Taxation 
3001100 หลกัการตลาด     3 (3-0-6) 

   Principles of Marketing 
3002100 หลกัการจดัการ     3 (3-0-6) 

    Principles of Management 
3003400 การจดัการเชิงกลยทุธ์    3 (3-0-6) 

   Strategic Management 
      3004201 การจดัการการผลิตและปฏิบติัการ   3 (3-0-6) 
    Production and Operation Management 

   3005101 การประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร์ทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
    Application Software in Business 

  3061102 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3 (3-0-6) 
   Microeconomics 1 
  3061103 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3 (3-0-6) 
   Macroeconomics 1 

   3061301 การวเิคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ   3 (3-0-6) 
    Business Quantitative Analysis  

  3011100 หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้    3 (2-2-5) 
   Fundamental Accounting 

3011203 การเงินธุรกิจ     3 (3-0-6) 
    Business Finance 
   3011315 การบญัชีเพื่อการจดัการ    3 (2-2-5) 
    Managerial Accounting 
 
  2.2  วชิาเฉพาะ     50 หน่วยกติ 

2.2.1  วชิาบังคบั    30  หน่วยกติ 
    3001301 การจดัการผลิตภณัฑแ์ละตราสินคา้   3 (3-0-6) 
     Product   and  Brand  Management 

3003201 หลกัการประกอบการ    3 (3-0-6) 
   Principles of Entrepreneur 

3003203 การบริหารทรัพยากรบุคคลสาํหรับผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
Human  Resourcs  Management  for Entrepreneur 

3003302 การวจิยัสาํหรับผูป้ระกอบการ   3 (2-2-5) 
   Business  Research for Entrepreneur 

3003309 ยทุธศาสตร์การจดัการการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) 
   Marketing  Strategics  Management  for Entrepreneur 

3003304 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม    3 (3-0-6) 
   Small  Business Management 
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3003305 ศิลปะการขายสาํหรับผูป้ระกอบการ   3 (3-0-6) 

   The  Art  of  Selling  for Entrepreneur 
   3003308 ยทุธศาสตร์การคา้ระหวา่งประเทศ   3 (3-0-6) 
    International  Trade  strategy  

3003402 การสมัมนาการเป็นผูป้ระกอบการ   3 (2-2-5) 
    Seminar in Entrepreneurship 

  3003405 การจดัท าแผนและโครงการส าหรับผูป้ระกอบการ 3 (2-2-5) 
   Planning   and  Project  Management  for Entrepreneur 

 
 2.2.2  วชิาเลอืก  ไม่น้อยกว่า    15  หน่วยกติ 

 3001311 การจดัการคา้ปลีก     3 (3-0-6) 
   Retail Management 

3002215 จิตวทิยาธุรกิจ     3 (3-0-6) 
   Business  Psychology  

3002319 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัคม  3 (3-0-6) 
   Business Ethics and  Social Responsibility 

3002404 การเจรจาต่อรอง     3 (3-0-6) 
    Negotiation 

3002405 มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์าร          3(3-0-6) 
Human Relations in Organization 

3003204 การประกอบธุรกิจแฟรนไชส์    3 (3-0-6) 
   Business Franchise 

3003205 การออกแบบบรรจุภณัฑแ์ละป้ายฉลาก   3 (3-0-6) 
   Package and Logo Design 

   3003206 การจดัการธุรกิจครอบครัว    3 (3-0-6) 
Family  Business  Management 

3003301 การจดัการอุตสาหกรรมบริการ   3 (3-0-6) 
    Service  Industry  Management 

3003303 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ   3 (3-0-6) 
   International Business Management 

3003306 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน   3 (3-0-6) 
   Efficiency Development in Working 

   3003307 การร่วมทุนและการระดมทุน    3 (3-0-6) 
Venture  Capital  and  Private  Equity Investing 

  3003310 การประกอบธุรกิจผา่นส่ืออีเลก็ทรอนิกส์  3 (2-2-5) 
   Electronic Commerce Business  

3003403 การคุม้ครองแรงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน 3 (3-0-6) 
    Labor  Protection  Occupational  Health  and  Safety  in  Work 
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   3003404 มาตรฐานและการทาํป็นมาตรฐาน   3 (3-0-6) 
Standard  and  Standardization management 

3004202 หลกัการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3 (3-0-6) 
   Principles of Logistics and Supply Chain Management 

 

  2.2.3  วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   5 หน่วยกติ 
3003401 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ  

Internship in Entrepreneurship    5 (0-350-0) 
 

3)  หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกติ 
  ใหเ้ลือกเรียนรายวชิาใดๆ ในหลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาโดยไม่ซํ้ าซอ้นกบั
รายวชิาท่ีเคยเรียนมาแลว้  หรือเทียบโอนผลการเรี ยนตามระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาวา่ดว้ยการ
โอนผลการเรียนและการยกเวน้ผลการเรียนรายวชิาฯ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาท่ีกาํหนดใหเ้รียนโดยไม่นบัหน่วยกิตรวม
ในเกณฑค์วามสาํเร็จของหลกัสูตร 
 

หมวดวชิาโท 
  3003201 หลกัการประกอบการ   3 (3-0-6) 

  Principles of Entrepreneurship 
3003203 การบริหารทรัพยากรบุคคลสาํหรับผูป้ระกอบการ   3 (3-0-6) 

Human  Resource  Management  for Entrepreneur 
3003305 ศิลปะการขายส าหรับผูป้ระกอบการ     3 (3-0-6) 

  The  Art  of  Selling  for Entrepreneur 
3003309 ยทุธศาสตร์การจดัการการตลาดสาํหรับผูป้ระกอบการ    3 (3-0-6) 

  Marketing  Strategic  Management  for Entrepreneur 
3003407 การจดัท าแผนและโครงการส าหรับผูป้ระกอบการ   3 (2-2-5) 

  Planning   and  Project  Management  for Entrepreneur 
3003304 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม      3 (3-0-6) 

  Small  Business Management 
3011203 การเงินธุรกิจ       3 (3-0-6) 
 Business Finance 
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 3.1.4  แผนการศึกษา   
                   สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการจัดแผนการเรียนรายภาคในระบบทวภิาค ดังนี ้
แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (บธ.บ.)  สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. 
 วชิาศึกษาทัว่ไป 5 วชิา 15  วชิาศึกษาทัว่ไป 5 วชิา 15 
 วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 3  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 3 
3002100 -  หลกัการจดัการ         3 3001100 -  หลกัการตลาด 3 

รวม 18 รวม 18 

 
ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. 
 วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 12  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 12 
3011100 -  หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ 3 3000203 -  ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3 
3061102 -  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3 3061103 -  เศรษฐศาสตร์มหภาค  1 3 
3000202 -  ภาษาองักฤษธุรกิจ 1      3 3004201 -  การจดัการการผลิตและปฏิบติัการ 3 
3000201 -  สถิติธุรกิจ 3 3011203 -  การเงินธุรกิจ 3 
 วชิาบังคบั 3  วชิาบังคบั 3 
3003201 -  หลกัการประกอบการ 3 3003203 -  การบริหารทรัพยากรบุคคลสาํหรับ

ผูป้ระกอบการ  
3 

 วชิาเลอืก      3 วชิาเลอืก  3 

รวม 18 รวม 18 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. 
 วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 9  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 3 
3061301 -  การวเิคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3000204 -  กฎหมายเก่ียวกบัการประกอบ

ธุรกิจและการภาษีอากร 
3 

3011315 -   การบญัชีเพื่อการจดัการ 3  
3005101 -  การประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร์ทางธุรกิจ 3 
 วชิาบังคบั 6  วชิาบังคบั 12 
3003309 -  ยทุธศาสตร์การจดัการการตลาด

สาํหรับผูป้ระกอบการ 
3 3003302 -  การวจิยัสาํหรับผูป้ระกอบการ 3 

3001301 -  การจดัการผลิตภณัฑแ์ละตราสินคา้ 3 3003304 - การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 3 
 3 3003305 -  ศิลปะการขายสาํหรับ

ผูป้ระกอบการ 
3 

 3003308 -  ยทุธศาสตร์การคา้ระหวา่งประเทศ 3 
 วชิาเลอืก 6 วชิาเลอืก  3 

รวม 21 รวม 18 

 
 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. รหัสวชิา ช่ือวชิา นก. 
 วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 3  วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 5 
3003400  -  การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 3003401 -  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้น

การเป็นผูป้ระกอบการ 
5 

 วชิาบังคบั 6  
3003405 -  การจดัทาํแผนและโครงการสาํหรับ

ผูป้ระกอบการ 
3 

3003402 -  การสมัมนาการเป็นผูป้ระกอบการ 3 
    วชิาเลอืก เสรี 6 

รวม 15 รวม 5 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวชิา 
1002101  การพฒันาพฤตกิรรมมนุษย์        3 (3-0-6) 
 Human  Behavior  Development 
 หลกัความเขา้ใจชีวติ การเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น การพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์ การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ การพฒันจิตตปัญญาศึกษา การบริหารจดัการตนเอง การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
การพฒันาภาวะผูน้าํ การพฒันาความรับผิดชอบต่อสงัคม และการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมในการดาํเนินชีวติ  
 
2001101  ภาษาไทยเพือ่การส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ     3 (3-0-6) 
 Thai for Communication  and  Information  Retrieval 
 การใชภ้าษ าไทยเพ่ือการส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์การอ่านและการฟังเพ่ือจบัใจความ สรุปความ วเิคราะห์
ตีความ การพดู และการเขียนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการส่งสารอย่ างมีประสิทธิภาพ การคน้ควา้หาความรู้จากแหล่ง
ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 
  
2001102  ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร        3 (3-0-6) 
 English for Communication 
 เขา้ใจ ตีความ บทฟังและบทอ่านท่ีพบเห็นในชีวติประจาํวนั แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ภาษาพดูและภาษาเขียน
ไดเ้หมาะสมกบับริบทและวฒันธรรม นาํเสนอขอ้มูลเป็นภาษาองักฤษทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการฝึกกลยทุธ์
ดา้นกระบวนการฟัง พดู อ่าน และเขียน เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพในการส่ือสารและการแสวงหาขอ้มูล มีเจตคติท่ีต่อ การ
เรียนภาษาและใชภ้าษาเพ่ือการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข   
 
2001103   ภาษาและวฒันธรรมเพือ่นบ้าน       3 (3-0-6) 
 Neighboring Language and Culture 
 ลกัษณะและความเป็นมาของภาษาเพ่ือนบา้น วฒันธรรมและประเพณีของแต่ ละภาษา การออกเสียง /การเขียน
พยญัชนะและสระ พฒันาทกัษะทั้ ง 4 ดา้น คือ การฟัง พดู อ่าน และเขียน โดยเนน้ท่ีทกัษะการฟัง พดู และอ่านเพ่ือการ
ส่ือสารในชีวติประจาํวนั 
 
2002102  สุนทรียนิยม         3 (3-0-6) 
  Aesthetic Appreciation     
 ศาสตร์ความงามของศิลปะ 3 สาขา คือ ดนตรี ทศันศิลป์และศิลปะการแสดง ในแง่ของตน้กาํเนิดพั ฒนาการ 
วธีิการรับรู้และประสบการณ์ทางสุนทรียภาพในระดบัรําลึก ระดบัความคุน้เคยและระดบัความซาบซ้ึง 
 
2003101  สังคมไทยและสังคมโลก        3 (3-0-6) 
 Thai and Global  Society           
 พลวตัสงัคมในมิติของสงัคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองยคุโลกาภิวตัน์ โดยศึกษาสาเหตุ สถานการณ์
และผลกระทบต่อสงัคมไทยและสงัคมโลก การจดัการสงัคมโดยดาํเนินชีวติยดึหลกัความพอเพียงเพ่ือใหเ้กิดการปรับตวั
อยา่งรู้เท่าทนัโลก 
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2003102 ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม       3 (3-0-6)  
Natural Resources and Environments 

 ความหมาย ความสาํคญัของทรัพยาก รธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ความสมัพนัธ์เชิงระบบระหวา่งมนุษยก์บั
ส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ โครงการและ
กิจกรรมท่ีใชว้ทิยากศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมเทคโนโลย ีมาตรการต่างๆ ปัญหา
และสถานการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั การมีส่วนร่วมและวถีิชีวติภายใตส้ภาวะการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม 
 
3000201 สถิตธุิรกจิ         3 (3-0-6) 

Business Statistics 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสถิติ และการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้จริยธรรมในการเก็บสถิติขอ้มูล การ 

เก็บรวบรวม และการนาํเสนอขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ตวัแปรสุ่ม และการแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัแปร
สุ่มประชากร และการสุ่มตวัอยา่ง  การประมาณค่าการทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบไคส์แควร์  การวเิคราะห์ความ
แปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวเิคราะห์ สหสมัพนัธ์ และการถดถอย  
อนุกรมเวลา เลขดชันี การพยากรณ์ และการตดัสินใจทางธุรกิจ 
 

3000202 ภาษาองักฤษธุรกจิ 1         3 (3-0-6) 
 Business Communication in English 1 

รูปแบบการส่ือสารท่ีใชใ้นเชิงธุรกิจและในท่ีทาํงาน การใชค้าํศพัท ์และหลกัการใชค้าํพดูในเชิงธุรกิจ  คาํศพัท์
ทางธุรกิจต่างๆ ท่ีใชใ้นองคก์ร คาํศพัทใ์นกลุ่มของตาํแหน่งงาน และหนา้ท่ีการทาํงานต่างๆ รูปแบบการสนทนาทาง
โทรศพัท ์การเล่ือนตาํแหน่งงาน รูปแบบการติดต่อประสานงานต่างๆ ในท่ีทาํงาน การฝากขอ้ความ การบนัทึกขอ้ความ
สั้น ประกาศต่างๆ การเขียนจดหมายขอราคาสินคา้ ใบเสนอราคา และการสัง่ซ้ือสิน คา้ รวมถึงรายละเอียด และ
กระบวนการสมคัรงานในตาํแหน่งต่างๆ  
 

3000203 ภาษาองักฤษธุรกจิ 2        3 (3-0-6) 
 Business Communication in English 2 
 วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  : 3000202  ภาษาองักฤษธุรกจิ 1 

รูปแบบการส่ือสารทางธุรกิจโดยมุ่งเนน้การใชภ้าษาสากลทัว่โลกใน   การทาํการคา้ในประเทศ และระหวา่ง
ประเทศท่ีมีความหลากหลายในแต่ละสายงาน การนาํเขา้ -ส่งออก การพาณิชยน์าว ีธุรกิจธนาคาร ธุรกิจโรงแรม โดยจะ
ศึกษาถึงวธีิการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ การเขียนรายงาน การนาํเสนอรายละเอียดตวัสินคา้ เคร่ืองมือต่างๆ และ
เทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ อินเทอร์เน็ตระบบมาตรฐาน ISO การเขียนจดหมายตอบรับทางธุรกิจ การเขียน
จดหมายแสดงความไม่พอใจ เป็นตน้ 

 
3000204 กฎหมายเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิและการภาษีอากร     3 (2-2-5) 

Business Laws and  Taxation 
หลกักฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัองคก์รธุรกิจ  รูปแบบองคก์รธุรกิจตามกฎหมายไทย ลกัษณะกฎหมาย และ

การชาํระบญัชี กฎหมายเก่ียวกบั  การประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลกักฎหมายซ้ือขาย เช่าทรัพย ์เช่าซ้ือ กูย้มื  ค ํ้าประกนั 
จาํนอง จาํนาํ ตัว๋เงิน รวมทั้งศึกษาเก่ียวกบัตราสารทางการเงิน ทั้ง    ตราสารทุน และตราสารหน้ี  หลกัการจดัเก็บภาษี
อากรตามประมวลรัษฎากร   ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 
ภาษีโรงเรือน ภาษีบาํรุงทอ้งท่ีและภาษีป้าย ความรับผิดชอบ และคุณธรรมของบุคคล และองคก์รธุรกิจในการเสียภาษี 
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3001100  หลกัการตลาด         3 (3-0-6) 
Principles  of  Marketing 
ความหมาย  ความสาํคญัของการตลาด  ประเภทของตลาด  แนวความคิดทางการตลาด  ระบบการตลาด  ส่ิงแวดลอ้มทาง

การตลาด  พฤติกรรมผูบ้ริโภค  ระบบสารสมเทศทางการตลาด  ส่วนประสมทางการตลาด  และคุณธรรมจริยธรรมของนกัการตลาด 
 

3001311  การจดัการการค้าปลกี        3 (3-0-6) 
 Retail   Management 
 แนวทางการบริหาร คา้ปลีก  สถาบนัการคา้ปลีกและรูปแบบการคา้ปลีก สมยัใหม่  ท่ีตรงกบัพฤติกรรม

ผูบ้ริโภค   การเลือกทาํเลท่ีตั้ง การออกแบบ และตกแต่ง การจดัองคก์ารและบริหารทรัพยากร มนุษย ์ การบริหารสินคา้  
การจดัซ้ือ  การกาํหนดราคา  ก ารส่งเสริมการตลาด   ตลอดจนการบริการ  ดว้ยการบูรณาการณ์โซ่อุปทานและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการคา้ปลีก  การเป็นผูป้ระกอบการคา้ปลีกท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 
3001301  การบริหารผลติภัณฑ์และตราสินค้า       3 (3-0-6) 
  Product   and  Brand  Management 
  วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน : 3001100  หลกัการตลาด 

 หลกัการ  แนวคิดและนโยบายการจดัการผลิตภณัฑ์ และตราสินคา้  การกาํหนด กลยทุธ์   การจดัส่วน ประสม
ผลิตภณัฑ ์ การออกแบบผลิตภณัฑ์ และการบรรจุภณัฑ ์นโยบายตราสินคา้  การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ ์การพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หม่ วงจรชีวติผลิตภณัฑ ์  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาตราสินคา้และการสร้างภาพลกัษณ์ตราสินคา้  
บทบาทและความสามารถของหน่วยงานการตลาดในดา้นการบริหารตราสินคา้  และการสร้างภาพลกัษณ์ตราสินคา้
ตลอดจนวเิคราะห์ปัญหาผลิตภณัฑ ์และแนวทางแกไ้ขภายใตห้ลกัจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 
3002100 หลกัการจดัการ         3 (3-0-6) 
 Principles of Management 

ลกัษณะทางการบริหาร ววิฒันาการของแนวความคิดและทฤษฎีในการบริหาร สภาพแวดลอ้มทางการบริหาร 
และหนา้ท่ีทางการบริหาร คือ การวางแผน การจดัองคก์าร  การนาํและการควบคุม โดยมุ่งเนน้ท่ีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
หนา้ท่ีดงักล่ าว แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษยส์าํหรับผูบ้ริหารตามสายงาน คุณธรรมของผูบ้ริหาร ธรรมาภิบาล
รวมทั้งจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคมของผูบ้ริหาร 

 
3002307 จติวทิยาธุรกจิ         3 (3-0-6) 

Business Psychology  
การใชจิ้ตวทิยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร บุคลิกภาพแบบนกัธุรกิจ  ยทุธวธีิในการเขา้ใจ

ผูอ่ื้น การใหค้าํปรึกษา และช้ีแนะการจูงใจผูร่้วมงาน  จิตวทิยาในการบริหารงานในการแข่งขนั   การปรับตวัทางสงัคม 
และการตดัสินใจในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น จิตวทิยาของกระบวนการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน  และจิตวทิยาของ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน 
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3002312 จริยธรรมทางธุรกจิและความรับผดิชอบต่อสังคม  3 (3-0-6) 
 Business Ethics and Corporate Social Responsibility 

แนวคิดท่ีมาของจริยธรรมและเหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมรวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองคก์ารธุรกิจ เนน้ 
จริยธรรมของผูบ้ริ หารและจริยธรรมของพนกังาน   หลกัธรรมาภิบาลในการจดัการธุรกิจ  กรณีตวัอยา่งทางคุณธรรม 
จริยธรรม การพฒันาจิตสาํนึกต่อส่วนรวม ทอ้งถ่ินและสงัคม 
 
3002319 การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 

International Business Management 
บทบาท และความสาํคญัของธุรกิจระหว่ างประเทศ  วธีิการเขา้สู่ตลาดต่างประเทศ  การวเิคราะห์ถึงโอกาส 

อุปสรรคในการเขา้สู่ตลาด การวเิคราะห์ และการดาํเนินนโยบายในการแกปั้ญหาทางการจดัการของธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ สภาวะแวดลอ้ม และยทุธศาสตร์ทางธุรกิจระหวา่งประเทศ การศึกษาเปรียบเทียบการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 
3002404 การเจรจาต่อรอง   3 (3-0-6) 
 Negotiation 
 ความหมาย ลกัษณะและแนวคิดท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเจรจาต่อรอง รวมถึงองคป์ระกอบของการเจรจาต่อรอง 
เทคนิคสาํคญัท่ีใชใ้นการเจรจาต่อรอง ศิลปะท่ีใชใ้นการเจรจาต่อรองและการประเมินกลยทุธ์ในการเจรจาต่อรองเพ่ือ
วตัถุประสงคท์างการจดัการ 
 
3002405  มนุษยสัมพนัธ์ในองค์การ              3(3-0-6) 

 Human Relations in Organization 
ลกัษณะแนวความคิด  ขอบเขตและปัจจยัอนัเป็นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลคณะและ

องคก์าร   ระบบทางสงัคม  ระบบทางเทคนิค  ระบบทางการจดัการ  ความมีประสิทธิผลทา งดา้นองคก์าร  การส่ือสาร  
การขจดัความขดัแยง้  การสร้างเครือข่ายส่วนบุคคล  เครือข่ายองคก์าร 

 
3003201 หลกัการประกอบการ        3 (3-0-6) 

Principles  of  Entrepreneurship 
ความหมายของการประกอบการ  รากฐานของการประก อบการ รูปแบบการเป็นเจา้ขอ งกิจการ  หนา้ท่ี และ

ทกัษะทางการบริหาร การจดัองคก์าร และการทาํงานเป็นทีม การผลิตสินคา้ และบริการคุณภาพ การพฒันาและกระตุน้
จูงใจผูป้ฏิบติังาน หลกัการตลาด การวางแผนยทุธศาสตร์การตลาด การบริหารบญัชีและการเงิน ประเด็นดา้นกฎหมาย 
และ  ภาษีอากร การจดัการแหล่งเงินทุน การจดัทาํแผนธุรกิจ โอกาสท างสากลของการเป็นผูป้ระกอบการ การบริหาร
คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management) การนาํความรุ่งเรืองมาสู่กิจการ และการวางแผนสืบทอดกิจการ 

 
3003203  การบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ     3 (3-0-6) 
                Human Resource Management  for Entrepreneurship 

ความเป็นมา ทฤษฎี และหลกัการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอบข่ายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 และขั้นตอนในการบริหารทรัพยากร บุคคลสาํหรับผูป้ระกอบการ  การวเิคราะห์งานการวางแผนกาํลงัคน การสรรหา 
การคดัเลือก  การฝึกอบรม การพฒันา การประเมินผล  และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกั บการบริหารทรัพยากร บุคคลสาํหรับ
ผูป้ระกอบการ 
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3003204 การประกอบธุรกจิแฟรนไชส์        3 (3-0-6) 
Business  Franchise 
การประกอบธุรกิจเครือข่าย  การตลาดหลายระดบัชั้น  หลกัการของการแฟรนไชส์  เหตุผลของการแฟรนไชส์  

วธีิการเป็นผูใ้หสิ้ทธิ  วธีิการเป็นผูรั้บสิทธิ  ความสมัพนัธ์ของผูใ้หสิ้ทธิกบัผูรั้บสิทธิ  ขอ้ตกลงและการทาํขอ้ตกลง  ช่อง
ทางการส่ือสาร  การเงินในการแฟรนไชส์  หลกัเกณฑน์โยบาย  ยทุธศาสตร์ของการแฟรนไชส์  จริยธรรมในการ
ประกอบการแฟรนไชส์ 
 
3003205  การออกแบบบรรจุภัณฑ์และป้ายฉลาก       3 (3-0-6) 

Package and Logo Design 
หลกัการ และวธีิปฏิบติัในการออกแบบภาชนะ ลกัษณะการบรรจุภณัฑแ์ละป้ายฉลากเพื่อผลทางดา้นการคา้ให้

มีประสิทธิภาพ ความปลอดภยั และประหยดัในการขนส่ง การใชว้สัดุในการออกแบบหีบห่อ การวเิคราะห์การตลาดของ
ผลิตภณัฑ ์และบรรจุภณัฑเ์พ่ือการหาจุดเด่น  จุดดอ้ยของผลิตภณัฑ ์และ บรรจุภณัฑ ์การวางแผนการปฏิบติังานร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืนๆ ผูผ้ลิต ฝ่ายผลิตส่ิงโฆษณา ฝ่ายส่งเสริมการตลาด ฝ่ายวางแผนขายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3003206  การจดัการธุรกจิครอบครัว        3 (3-0-6) 

Family  Business  Management 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจครอบครัว  การบริหารธุรกิจครอบครัว ดา้นการวางแผน  การจา้งงาน  การ

ค่าตอบแทน  การกาํกบัดูแลธุรกิจ  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว  วฒันธรรมของสมาชิกในครอบครัว  การจดัการ
ความขดัแยง้ภายในครอบครัว  และกระบวนการสืบทอดธุรกิจครอบครัว 

 
3003301 การจดัการอุตสาหกรรมบริการ       3 (3-0-6) 
 Service  Industry  Management 
 ความสาํคญัของการบริการ  ลกัษณะของการบริการ  คุณภาพการบริการ  โมเดลและยทุธศาสตร์การบริการ  
การบริหารการตลาดบริการ  การประกนัการฟ้ืนฟกูารบริการ  ยทุธศาสตร์ระดบัโลกของอุตสาหกรรมบริการ  
เทคโนโลยกีบัการบริการ 
 
3003302  การวจิยัส าหรับผู้ประกอบการ       3 (2-2-5) 

Business  Research  for Entrepreneur 
วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  :   3000201 สถิตธุิรกจิและเป็นนิสิต  นักศึกษาฐานะปีที ่3 
ขั้นตอนการดาํเนินงานวจิยัต่างๆ การเขียนโครงการวจิยั การกาํหนดปัญหาการวจิยั การวางแผนงานวจิยั การ

กาํหนดวตัถุประสงค ์การสุ่มตวัอยา่ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การประมวลผล การวเิคราะห์ขอ้มูล การเลือกใชเ้คร่ืองมือ
ทางการวจิยั การใชซ้อฟตแ์วร์สาํหรับวเิคราะห์ขอ้มูล ทาํรายงานการวจิยั นาํเสนองานวจิยั  
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3003304 การจดัการธุรกจิขนาดย่อม        3 (3-0-6) 
Small  Business  Management 
ความหมายของธุรกิจขนาดยอ่ม  โอกาสและผลไดข้องการประกอบธุรกิจ คุณลกัษณะ และความสามารถของ

ผูป้ระกอบการ  หลกักาจดัการ โครงสร้างองคก์ร  การส่ือสาร  การจดัหา  การตลาดและการขาย  การเงิน  การบญัชี                  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  การจดัการระบบขอ้มูลและส ารสนเทศ  การจดัการดา้นสินคา้และสินคา้คงคลงั  ประเด็น
ดา้นกฎหมายและภาษี  ปัจจยัเพ่ือการบรรลุความสาํเร็จของธุรกิจขนาดยอ่ม 

 
3003305 ศิลปะการขายส าหรับผู้ประกอบการ       3 (3-0-6) 

The  Art  of  Selling for Entrepreneur 
ความสาํคญัของการขาย การตลาดสาํหรับนกัขาย ผูน้าํ สินคา้จากผูผ้ลิตถึงผูบ้ริโภค งานขายประเภทต่างๆ 

ความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกัขาย ความรู้เก่ียวกบัลูกคา้ ความรู้เก่ียวกบัสินคา้ ความรู้เก่ียวกบับริษทั และการแข่งขนั  
การแสวงหาผูมุ่้งหวงั  การเตรียมตวัก่อนเขา้พบลูกคา้  การเขา้พบลูกคา้  การเสนอขาย หลกัการและเทคนิคการจดัการกบั
ขอ้โตแ้ยง้ การปิดการขาย การติดตามผล และการบริการหลงัการขาย ศิลปะการจูงใจ ศิลปะการขายปลีกในร้าน 
จริยธรรม และความรับผิดชอบของนกัขาย 

 
3003306   การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน       3 (3-0-6) 

Efficiency Development in Working 
ความหมาย ขอบเขต ป รัชญา และอุดมการณ์ในการพฒันาตนเอง  ผลิตภาพ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการทาํงาน การตั้งเป้าหมายของชีวติและการทาํงาน เจตคติ ค่านิยม วฒันธรรมในองคก์าร  บุคลิกภาพ   
การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง ความตอ้งการของมนุษย ์การติดต่อส่ือสารในองคก์าร การพิชิตปัญหาแ ละอุปสรรคใน
การทาํงาน 

 
3003307  การร่วมทุนและการระดมทุน 

Venture  Capital  and  private  equity investing 
หลกัการและวธีิของการระดมทุน  และการสร้างมูลค่าของธุรกิจ  การตดัสินใจของธุรกิจ  ตั้งแต่ช่วงก่อตั้ง

จนถึงการขายธุรกิจ  เก่ียวกบัความเส่ียงและผลประโยชน์จากกา รลงทุน  การร่วมทุน  และการระดมทุน   การประเมิน
และการวเิคราะห์  และกลยทุธ์การต่อรองและการสร้างมุลค่ากลยทุธ์สาํหรับธุรกิจ 

 
3003308  ยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
 International trade strategy 
 ความสาํคญัของการคา้ระหวา่งประเทศ ศกัยภาพและอุปสรรคก ารเขา้ตลาดโลก ขอ้พิจารณาในการเขา้สู่
ตลาดโลก องคก์ารท่ีสมัพนัธ์กบัการคา้ระหวา่งประเทศ การส่งออกทางออ้ม  การส่งออกทางตรง การใหสิ้ทธ์ิ    
(Franchise) การร่วมทุน การลงทุนโดยตรง การทาํสญัญาการบริหาร การทาํสญัญาจา้งผลิต การใหใ้บอนุญาต พนัธมิตร
เชิงธุรกิจ ยทุธศาสตร์ของอุตสาหกรรมบริการในตลาดโลก ช่องทางการคา้ทางอิเลก็ทรอนิกส์ การควบรวมกิจการ  
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3003309 ยุทธศาสตร์การจดัการการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ     3 (3-0-6) 
 Marketing  Strategic  Management  for Entrepreneur 
 กระบวนการการกาํหนดนโยบาย  การกาํหนดยทุธศาสตร์ทางการตลาด  การวิ เคราะห์สภาพแวดลอ้มทาง
การตลาด  การแบ่งส่วนตลาด  การกาํหนดตลาดเป้าหมาย  การวางตาํแหน่งตลาด  ยทุธศาสตร์ดา้นผลิตภณัฑ ์ 
ยทุธศาสตร์ดา้นสนนราคา  ยทุธศาสตร์ดา้นส่งเสริมการตลาด  ยทุธศาสตร์ดา้นสถานท่ี  การใชส่ื้อสงัคม  การกีฬา  
กิจกรรมในการตลาด  การวางแผนการตลาด  การจดัทาํแผนการตลาด 

 
3003310 การประกอบธุรกจิผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์      3 (2-2-5) 

Electronic Commerce Business  
การแนะ นาํเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจผา่นอิ เลก็ทรอนิกส์  กรอบแนวคิด  และส่ว นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ               

พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  พฒันาและเนน้ทั้งการวิ เคราะห์รูปแบบทางเลือกใหม่ของธุรกิจในมุมมองของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเลก็   เทคนิคการประเมิน เคร่ืองมือ  โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนบัสนุนการก่อตั้งพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

 
3003400  การจดัการเชิงกลยุทธ์            3 (3-0-6) 
 Strategic Management 

แนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยทุธ์ ความแตกต่างของการบริหารเชิงกล ยทุธ์กบัการบริหารเชิง
ยทุธศาสตร์  ขั้นตอนการบริหารเชิงกลยทุธ์ การวางแผน การดาํเนินการ การควบคุมและการประเมินผล การกาํหนด
ทิศทางขององคก์ร วสิยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์เป้าหมายขององคก์ร การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภาย ในและ
ภายนอกองคก์ร การวเิคราะห์สภาพตลาดและสภาพการแข่งขนั  กลยทุธ์รวมของธุรกิจ  การศึกษาเคร่ืองมือ เทคนิคต่าง 
ๆ ในการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หลกัการบริหารคุณภาพ ระบบบริหารคุณภาพ  องคก์รใฝ่เรียนรู้ การ
จดัการความรู้ การบริหารการเปล่ียนแปลง บรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
3003401 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพด้านการเป็นผู้ประกอบการ                     5 (0-350-0) 

Internship  in  Entrepreneurship 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการเป็นผูป้ระกอบการในการควบคุมดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยนาํ              

ความรู้ทั้งท างภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชส้ถานการณ์จริง จดัใหมี้การปฐมนิเทศเก่ียวกบัการ
หลกัการการฝึกประสบการณ์   จดัใหมี้การปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน และนาํขอ้มูลท่ี
ฝึกประสบการณ์มาจดัทาํบณัฑิตนิพนธ์ 
                หมายเหตุ  จาํนวนชัว่โมงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ   ตอ้งไม่ตํ่ากวา่  350  ชัว่โมง
  
3003402 การสัมมนาการเป็นผู้ประกอบการ       3 (2-2-5) 
 Seminar in Entrepreneurship 
 แนวคิดในการนาํทฤษฎีการเป็นผูป้ระกอบการสู่การปฏิบติั ผูป้ระกอบการกบัการตลาด การผลิต ทรัพยากร
บุคคล การเงิน การบญัชี หน่วยงานภาครัฐ การภาษีอากร การเขา้ถึงข่าวสาร การจดัการขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนิน            
การของแผนธุรกิจ การดาํเนินการของแผนการตลาด ปัญหาจากการทบทวนการจดัการตามแผน ขอ้เสนอแนะในการ
แกไ้ขปัญหา การรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน 
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3003403 การคุ้มครองแรงงาน  อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน    3 (3-0-6) 
Labour  Protection , Occupational  Health  and  Safety  at  Work 

 การใชแ้รงงาน  การตกลงเร่ืองการจา้งงาน  ค่าตอบแทนการทาํงาน  สวสัดิการ  ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มการทาํงาน  แ รงงานสมัพนัธ์   การประกนัสงัคม  เงินทดแทน  การเลิกจา้ง  ค่าชดเชย  การทาํงาน    
ของคนต่างดา้ว  การระงบัขอ้พิพาทแรงงาน  ศาลแรงงาน 
 
3003404  มาตรฐานและการมาตรฐาน   3 (3-0-6) 
 Standard  and  Standardization  

ความสาํคญัของมาตรฐาน และการทาํเป็นมาตรฐาน สาํนกังานมาตรฐา นระดบัสากล การมาตรฐานและ
สาํนกังานมาตรฐานของประเทศไทย มาตรฐานของสินคา้ /บริการ การจดัการ สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ                   
อาชีวอนามยั แรงงาน ความรับผิดชอบต่อสงัคม  

 
3003405 การจดัท าแผนและโครงการส าหรับผู้ประกอบการ     3 (2-2-5) 

Planning  and   Project Management  for Entrepreneur 
รูปแบบของแผนยทุธศาสตร์ รูปแบบของแผนยทุธวธีิ รูปแบบของแผนปฏิบติั รูปแบบของแผนการตลาด 

กระบวนการและองคป์ระกอบในการวางแผน แผนกบัโครงการธุรกิจ การนาํเสนอแผน ความขดัแยง้และการเจรจา
ต่อรอง การนาํแผนธุรกิจแผนการตลาดสู่การดาํเนินงาน ทรัพ ยากรและกาํหนดการ งบประมาณและตน้ทุน การตรวจ
ประเมินแผน และการควบคุม  
 
3004201 การจดัการการผลติและปฏิบัตกิาร       3 (3-0-6) 

 Production and Operation Management 
ลกัษณะและความสาํคญัของการผลิตและปฏิบติัการ  ปัจจยัเก่ียวกบั     การตดัสินใจการผลิตซ่ึงรวมถึง                

ระบบการผลิตและการบริการ  การจดัองคก์ารเพ่ือการผลิตและบริการ  การวางแผนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์และกาํลงัการ
ผลิต    การวางแผน กระบวนการผลิต และบริการ  การเลื อกสถานท่ีตั้งโรงงาน     การควบคุมคุณภาพ และปริมาณ  
ระบบการบาํรุงรักษา  ระบบการจดัซ้ือ และระบบการควบคุมสินคา้คงเหลือ 

 
3004202  หลกัการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน      3 (3-0-6) 

Principles of Logistics and Supply Chain Management 
ภาพรวมของการจดัการ โลจิสติกส์  กิจกรรมและความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือใหเ้กิดการ

เช่ือมโยงในการบริหารในโซ่อุปทาน เกิ ดการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ลูกคา้ทุกกลุ่มจนถึงลูกคา้รายสุดทา้ย   ทรัพยากรและ              
การบริหารทรัพยากรโลจิสติกส์     การใหค้วามสาํคญักบัตน้ทุนในโลจิสติกส์ การวางแผนเครือข่ายและการประเมิน
ความสามารถของโซ่อุปทาน 
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3004305  การพยากรณ์ทางธุรกจิ        3 (3-0-6) 
  Business Forecasting 
 วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน: 3000201 สถิตธุิรกจิ 
 วธีิการทางสถิติท่ีนิยมใชใ้นการพยากรณ์และมาตรการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เหตุผลของเทคนิคการพยากรณ์                   
แต่ละวธีิ และฝึกฝนการใชเ้คร่ืองมือทางสถิติมาช่วยในการพยากรณ์ ตลอดจนศึกษามาต รการต่างๆ ในการประเมิน               
ความเช่ือถือไดข้องเทคนิคการพยากรณ์ท่ีใชใ้นแต่ละปัญหา 

 
3005101 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกจิ       3 (2-2-5) 

Application Software in Business 
 คาํสัง่และวธีิการใชร้ะบบปฏิบติัการโปรแกรมต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ และกา รใชง้ านโปรแกรม
ประกอบดว้ย โปรแกรมประมวลผลคาํ โปรแกรมตารางคาํนวณ โปรแกรมการนาํเสนองาน และการฝึกปฏิบติั 
 
3011100 หลกัการบัญชีเบือ้งต้น        3 (2-2-5) 

Fundamental Accounting 
หลกับญัชีคู่ การวเิคราะห์รายการคา้ การบนัทึกรายการในสมุดรายวนัขั้นตน้ สมุดบญัชีแยกประเภท                 

กระดาษทาํการ จดัทาํงบทดลอง การปรับปรุง  และปิดบญัชี  การทาํงบการเงินของกิจการใหบ้ริการและกิจการซ้ือมาขาย
ไป   และกิจการอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม หลกัคุณธรรมในการทาํบญัชี 

 
3011203 การเงนิธุรกจิ         3 (3-0-6) 
 Business Finance 
 วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  : 3011100 หลกัการบัญชีเบือ้งต้น 

ขอบเขต ลกัษณะ บทบาท และหนา้ท่ีของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและความสาํคญัของ                       
การเงินธุรกิจ  โดยเนน้ใหเ้ขา้ใจถึงหลกัการเบ้ืองตน้ในการจดัสรรเงินทุนภายในธุรกิจ  การจดัหาเงินทุนมาเพ่ือใชใ้นการ
ดาํเนินการข องธุรกิจ การวางแผนการเงินท่ีเก่ียวกบัการเร่ิมลงทุนกิจการ การขายกิจการ    การเพ่ิมทุน นโยบายการ
จดัสรรกาํไร และเงินปันผล 

 
3011315 การบัญชีเพือ่การจดัการ                                    3 (2-2-5) 
 Managerial Accounting 

วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  : 3011100 หลกัการบัญชีเบือ้งต้น หรือ 
            3011102  การบัญชี 2 

บทบาทของการบญัชีบริหาร  การบญัชีตน้ตน้  ตน้ทุนมาตรฐาน  การคิดตน้ทุนตามกิจกรรมการงบประมาณ  
การงบประมาณยดืหยุน่  การวเิคราะห์ตน้ทุน -ปริมาณ -กาํไร  การบญัชีตามความรับผิดชอบ  การจดัทาํรายงานตาม               
ส่วนงาน  การกาํหนดราคา  การใชส้ารสนเทศทางการบญัชีเพ่ือการจดัการ 
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3061102 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1        3 (3-0-6) 
Microeconomics 1 
ความหมาย และความสาํคญั ของเศรษฐศาสตร์ ปัจจยัการผลิต พฤติกรรมของผูบ้ริโภค พฤติกรรมของผูผ้ลิต   

อุปสงค ์อุปทาน การกาํหนดราคาในตลาดประเภ ทต่างๆ ของการจดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่ปัจจยัการผลิตในรูปของ                
ค่าเช่า ค่าจา้ง ดอกเบ้ีย และกาํไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไป 
 
3061103 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1        3 (3-0-6) 

Macroeconomics 1 
ความหมายและความสาํคญัของ พฤติกรรมของปัจจยัทางเศรษฐกิจต่างๆ ซ่ึงเป็นตวักาํหนดรายได้                  

ประชาชาติ พฤติกรรมส่วนร่วมของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การวา่จา้งทาํงาน ระดบั                         
เงินเฟ้อ เงินฝืด   การคลงั นโยบายการเงิน การคา้ระหวา่งประเทศ และการพฒันาเศรษฐกิจ  
 
3061301 การวเิคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกจิ       3 (3-0-6) 
 Business Quantitative Analysis 

วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน: 3000201 สถิตธุิรกจิ  
กระบวนการตดัสินใจ และประโยชน์ของการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณเพ่ือช่วยในการตดัสินใจ

ทางธุรกิจ ความน่าจะเป็นแผนภูมิก่ิงกา้นตน้ไมเ้พ่ือการตั ดสินใจ (Decision Trees) ตวัแบบเชิงสินคา้คงคลงั                        
(Inventory Model) โปรแกรมเชิงเสน้ตรง (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผล และการตรวจสอบโครงการ 
(PERT/CPM) ตวัแบบของมาร์กอฟ (Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย (Queuing) และการจาํลอง
เหตุการณ์ (Simulation)  
 
4004101  วทิยาศาสตร์เพือ่คุณภาพชีวติ       3 (2-2-5) 
 Science for Quality of Life 
 กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชว้ทิยาศาสตร์ในการส่ือสารและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การดูแล
รักษาสุขภาพ กิจกรรมทกัษะการเสริมสร้างสมรรถภาพทา งกาย การใชเ้ทคโนโลยแีละ นวตักรรมในการปรับปรุง           
คุณภาพชีวติ ผลกระทบของความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม  
 
4004102  การคดิและการตดัสินใจ        3 (2-2-5) 
 Thinking and Decision Making    
 หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ความคิดสร้างสรรค ์ การวเิคราะห์ขอ้มูลและข่าวสาร ตรรกศาสตร์   
และการใชเ้หตุผลกระบวนการตดัสินใจ กาํหนดการเชิงเสน้ และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานสาํหรับชีวติประจาํวนั 
 
4004103  เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ       3 (2-2-5) 
 Integrated Information Technology 
 บทบาทความสาํคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ เท คโนโลยคีอมพิวเตอร์และเครือข่าย การเรียนรู้และใชง้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ การประยกุตใ์ชง้านอินเตอร์เน็ต จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
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3.2  ช่ือ นามสกุล  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ 

 3.2.1  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ที ่ เลขประจ าตวั

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

1 3-7109-00115-37-6 อาจารย ์ นางสาวรัชนก  ปัญญาสุพฒัน์ 
 บธ.ม.(การประกอบการ),  มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2554. 
 ค.บ. (เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา), 
 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, 2548. 

2 3-1015-01610-91-4 อาจารย ์ นางสาวกฤษณา  สุ่นสวสัด์ิ 

M.B.A. (Entrepreneurship), California State 
University, U.S.A., 2551. 

 วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา), มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ 
 จอมเกลา้ธนบุรี, 2546. 

3 3-1024-00019-68-5 อาจารย ์ นายยิง่ศกัด์ิ  พิทกัษาไพศาล 

บธ.ม.(วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม), มหาวทิยาลยั
กรุงเทพ, 2550. 
อส.บ. (เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2542. 

4 3-1024-00281-37-1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวนฤมล  สุ่นสวสัด์ิ 

บธ.ม. (การจดัการและการบริหารองคก์าร), มหาวทิยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย,์ 2545 
M.P.S.( Educational Management) , The University of 
The Philippines, Los Banos, Philippines,2529. 
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์-องักฤษ) เกียรตินิยม, มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒปทุมวนั, 2522. 

5 3-4805-00410-30-6 อาจารย ์ นางสาวอมัพรพรรณ  บุนนาค 
บธ.ม. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2546. 
บธ.บ. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2544. 

 
หมายเหตุ : ประวติั ภาระงานและผลงานทางวชิาการ ดูท่ีภาคผนวก ก 



29 
 

 

3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ที ่ เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

1 3-8001-00403-66-0 รองศาสตราจารย ์ นางสุนนัทา  เลาหนนัทน ์ Ph.D. (การจดัการและการวางแผน), The University of 
Alabama, U.S.A, 2526. 
M.S in Ed. (การบริหาร), Southern Illinois University, 
U.S.A., 2522. 
กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดีองักฤษ) (เกียรตินิยม),มศว.
ประสานมิตร, 2521. 
ค.บ. (ภาษาและวรรณคดีองักฤษ), จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2515. 
Cert. (Concept Towards Modernization), IATSS Forum, 
Japan, 2532. 

2 3-101-801030-70-1 รองศาสตราจารย ์ นางเอ้ือมพร  เธียรหิรัญ กศ.ม.(การแนะแนว), มศว.ประสานมิตร, 2523. 
กศ.บ. (ชีววทิยา), มศว.มหาสารคาม, 2513. 

3 3-1018-00296-99-5 รองศาสตราจารย ์ นายเกริก  วยคัฆานนท ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2520. 
ค.บ. (ชีววทิยา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2514. 

4 3-1021-00761-56-4 รองศาสตราจารย ์ นางศิริจนัทร์  ศิริปทุมานนัท ์ วท.ม.(การจดัการป่าไม)้, ม.เกษตรศาสตร์, 2528. 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), ม.เกษตรศาสตร์, 2517. 

5 3-3299-00144-22-0 รองศาสตราจารย ์ นางรวงพร  อ่ิมผล ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์), ม.เกษตรศาสตร์, 2528. 
บช.บ.( บญัชีการเงิน), ม.หอการคา้ไทย, 2517. 

6 3-1898-00007-59-1 รองศาสตราจารย ์ นางปรียานุช  กิจรุ่งโรจน์เจริญ บช.ม.(บญัชีตน้ทุน), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2528. 
บช.บ.( บญัชีการเงิน), ม.หอการคา้ไทย, 2524. 

7 3-1005-00246-61-4 รองศาสตราจารย ์ นายปรเมสฐ ์ บุญศรี ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน), ม.ราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยา,  2552. 
วท.ม.( เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ), ม.เกษตรศาสตร์, 2533. 
ค.บ., ( เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ) (เกียรตินิยม),ม.
รามคาํแหง, 2524. 

8 3-1022-00778-17-5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นายกมัพล  เช้ือแถว Ph.D. ( Economics), Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia, 2551. 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), ม.เกริก, 2536. 
ศษ.บ. (โสตทศันศึกษา), ม.รามคาํแหง, 2526. 
ค.บ. (เศรษฐศาสตร์), ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2540. 

9 4-1599-00002-33-6 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสุพรรณี  จองววิฒัสกลุ บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร)                    
ม.ธรรมศาสตร์, 2548. 
บธ.ม. (การบริหารการตลาด) (เกียรตินิยมอนัดบั 2), 2535. 
บธ.บ. (การตลาด), ม.รามคาํแหง, 2520. 
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ที ่ เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

10 3-1019-00124-38-0 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวชรินพร  กลุดิลกรัตน์ บธ.ม. (การบริหารการตลาด), ม.ธุรกิจบณัฑิตย,์ 2534. 
บธ.บ. (การตลาด), ม.รามคาํแหง, 2520. 

11 3-1021-01023-80-0 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวเสาวณี  เรืองไชยศรี บธ.ม.(การบริหารการตลาด), ม.สยาม,2535. 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลงั),ม.รามคาํแหง,2526. 

12 3-1024-00281-37-1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวนฤมล  สุ่นสวสัด์ิ บธ.ม. (การจดัการและการบริหารองคก์าร), ม.ธุรกิจ
บณัฑิตย,์ 2545. 
M.P.S.(Educational Management), The University of 
the Philippines, Los Banos, Philippines, 2529 
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์-องักฤษ) (เกียรตินิยม), มศว.ปทุมวนั, 
2522. 

13 3-1018-00177-17-1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางโฉมฉาย จัน่ถาวร M.B.A.(Business Administration), Tarleton State 
University, Texas, U.S.A. 2524. 
บช.บ. (การบญัชี), วทิยาลยัการคา้, 2522. 

14 3-1014-00943-31-4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางระวพีนัธ์  สะอาดเอ่ียม บธ.ม. (การเงิน), ม.ศรีปทุม, 2543. 
บช.บ.(การบญัชี),จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2525. 

15 3-1020-00210-60-4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสิริรักษ ์ ศรีเสวก 
บธ.ม.(การบญัชี), ม.สยาม,2539. 
บธ.บ.(การบญัชี),ม.สยาม,2525. 

16 3-3099-01845-13-2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางนพพร  ล้ิมสุขวฒัน ์
บธ.ม. (การตลาด), ม.สยาม,2541. 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ),ม.เชียงใหม่,2522. 

17 
3-1021-01320-81-2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางนงนุช  อุณอนนัต ์

บธ.ม. (การจดัการทัว่ไป), ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2546. 
บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป), ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2529. 

18 3-1011-00231-11-4 อาจารย ์ นางสาวณุศณี  มีแกว้กญุชร Ph.D. (Business Administration) (Finance), The 
University of Texas at Arlington, USA, 2532. 
พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) (เกียรตินิยม),สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2538. 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) (เกียรตินิยม), ม.เกษตรศาสตร์, 2535. 

19 3-1014-01278-40-3 อาจารย ์ นางเกษรา  โพธ์ิเยน็ 
 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ), ม.เชียงใหม่, 2550. 
ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป), วทิยาลยัครูสวนดุสิต, 2537. 

20 3-1009-03466-27-2 อาจารย ์ นางสาวอาภา  วรรณฉวี 
 

พบ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย)์, สถาบนับณัฑิต
พฒัน บริหารศาสตร์, 2539. 
ศศ.บ.  (การบริหารรัฐกิจ), ม.รามคาํแหง, 2525. 

21 5-3505-90011-18-7 อาจารย ์ นายธีระวฒัน์  ม่ิงขวญั วท.ม. (เศรษฐศาสตร์การเกษตร), ม.เกษตรศาสตร์, 2532. 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์), ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2543. 
ค.บ. (เกษตรศาสตร์), ม.ราชภฏัอุบลราชธานี, 2525. 
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ที ่ เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

22 3-1002-02517-53-9 อาจารย ์ นางสาวสุภาพร   
                   ปริญญาเศรษฐกลุ 

วฒิุการศึกษาหลงัปริญญาโทมุ่งสุ่ความเป็นผูน้าํทาง
การศึกษา,จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,2549. 
บธ.ม. (การตลาด), ม.ศรีปทุม, 2542. 
บธ.บ. (การตลาด), ม.ธุรกิจบณัฑิตย,์ 2537. 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู,มรภ.บา้นสมเด็จเจา้พระยา,2550. 

23 3-1022-00535-63-9 อาจารย ์ นางสาวเดือนเด่น  วสุนนัต ์ บธ.ม. (การบริหารการตลาด), ม.สยาม,  2540. 
ศศ.บ. (การโรงแรมและการท่องเท่ียว), ม.สยาม, 2537. 

24 3-1015-00158-22-8 อาจารย ์ นายอรรถวทิย ์ 
                     เฉลียวเกรียงไกร 

ศ.ม. ( เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ), สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์, 2545. 
ศ.บ. (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์), ม.หอการคา้ไทย, 2539. 

25 3-7599-00867-06-0 อาจารย ์ นางพรรณา  พนูพิน 
 

คอ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2539. 
Cert., Basic Programmer, ศูนยฝึ์กอบรมคอมพิวเตอร์และ
ซอฟทแ์วร์, 2540. 
กศ.บ. (การศึกษา), มศว.ประสานมิตร,  2529. 

26 3-1012-01127-81-8 อาจารย ์ นายธชัพงศ ์ เศรษฐบุตร บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร),                     
ม.ธรรมศาสตร์, 2548. 
อส.บ. (เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม ), เกียรตินิยม ,            
ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2542. 

27 3-1022-00174-23-7 อาจารย ์ นางสาวภทิัรา  มาศมาลยั M.B.A. (Finance & International Business), St. Thomas 
University, U.S.A., 2540. 
วท.บ. (สถิติ), ม.ศรีนครินทร์ฯ, 2537. 

28 3-7701-00243-98-1 อาจารย ์ นายอุกฤต  คูหพนัธ์ บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร),                   
ม.ธรรมศาสตร์, 2548. 
บช.บ. (การบญัชี), ม.ธรรมศาสตร์, 2544. 

29 3-1021-01339-11-4 อาจารย ์ นายสรสินธ์ุ  ฉายสินสอน 
 

บธ.ม. (การบริหารการตลาด), ม.ธุรกิจบณัฑิตย,์ 2548. 
ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) (การตลาด), สถาบนัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา, 2540. 

30 3-4805-00410-30-6 อาจารย ์ นางสาวอมัพรพรรณ  บุนนาค บธ.ม. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2546. 
บธ.บ. (การจดัการ), มหาวทิยาลยัรังสิต, 2544. 
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ที ่ เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

31 3-1021-01425-00-2 อาจารย ์ วา่ท่ีร้อยตรีสุเมธ  ใจเยน็ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ),                     
ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2551. 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ), ม.เทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ, 2547. 

32 5-1002-00225-40-5 อาจารย ์ นางสาววชุิณี  สารสุวรรณ ค.อ.ม. (เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์), ม.เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ, 2552. 
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา), ม.เทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี, 2548. 

33 3-1001-00708-73-4 อาจารย ์ นางสาวอารยา  แสงมหาชยั M.B.A.(Business Administration), Australian Catholic 
University, Australia, 2533. 
วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร์), สถาบนัราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยา, 2525. 

34 3-1021-01339-11-4 อาจารย ์ นายพิทกัษพ์งษ ์คมพดุซา วท.ม.(เทคโนโลยสีารสนเทศ), สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2551 
วท.บ.(วทิยาการคอมพิวเตอร์), สถาบนัราชภฏันครราชสิมา, 
2545. 

35 3-1012-0746-83-7 อาจารย ์ นางนิตยา  มณีวงศ ์ M.B.A. (Logistics Management), Royal Melbourne 
Institute of Technology, Australia, 2541. 
กศ.บ. (ภาษาองักฤษ), มศว.ปทุมวนั, 2532. 

36 
 

3-3601-00400-18-5 อาจารย ์ นางสาวธีร์วรา  บวชชยัภูมิ บธ.ม. (การจดัการโลจิสติกส์), ม.รามคาํแหง, 2552. 
บธ.บ. อุตสาหกรรมการบริการ (การขนส่ง),                                
ม. รามคาํแหง, 2553. 
ศศ.บ. การบริหารงานทัว่ไป (การบริหารงานทัว่ไป),                 
ม.ราชภฏัราชนครินทร์, 2543. 

37 3-1021-00774-25-9 อาจารย ์ นายณฐัพนธ์  เกษสาคร บธ.ม การจดัการโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง , 2552. 
วท.บ( ฟิสิกส์)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2546 

38 3-7109-00115-37-6 อาจารย ์ นางสาวรัชนก  ปัญญาสุพฒัน์  บธ.ม.(การประกอบการ),  มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2554. 
 ค.บ. (เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา),  
 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, 2548. 
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 3.2.3 อาจารย์พเิศษ 
 

ที ่ ต าแหน่งทางวชิาการ ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นาฏยา  แกว้อุทาน 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ), ม.บูรพา, 2547. 
ค.บ. (สงัคมศึกษา), วทิยาลยัครูบา้นสมเด็จ, 2519. 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางบุหงา  มณีดาํ 
ค.ม. (สถิติศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2520. 
ศ.บ. (สถิติเศรษฐศาสตร์), ม.ธรรมศาสตร์, 2513. 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นายสนัน่  มณีดาํ 
M.S. (Mathematics), University  of  Philippines, Philippines, 2521. 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์), มศว.ประสานมิตร, 2511. 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางนิลาวรรณ์  สุดมี 
Ed.D.  (Occupational and Adult Education) 
M.Ed. การศึกษาพิเศษ ป.เฉพาะ การประถมศึกษา 

5 อาจารย ์ นางสุจิตรา  แสงมณี 
ค.ม. (พ้ืนฐานการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2528. 
กศ.บ. (มธัยมศึกษา),  ม.ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, 2518. 

6 อาจารย ์ นายวารินทร์  สินสูงสุด ครุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต  (นโยบายการจดัการและความเป็นผูน้าํทาง 
            การศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2551. 
ศศ.ม.  (สาขาเศรษฐศาสตร์แรงงานและการจดัการทรัพยากรมนุษย)์, 
            จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2546. 
M.Sc.  in  Marketing   ม.ธรรมศาสตร์, 2531. 
ศษ.บ. (สาขาภาษาองักฤษ)  ม.ศิลปากร, 2517. 

 
หมายเหตุ : ประวติั ภาระงานและผลงานทางวชิาการ ดูท่ีภาคผนวก  ค 
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4.   องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงาน หรือสหกจิศึกษา )  
          จากผลการประเ มินความพึงพอใจจากผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความตอ้งการใหบ้ณัฑิตมีประสบการณ์
ในวชิาชีพก่อนเขา้สู่การทาํงานจริง  ดงันั้นในหลกัสูตรจึงมีรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  ซ่ึงจดั
อยูใ่นกลุ่มวชิาเอกเลือกแต่ในทางปฏิบติัแลว้มีความตอ้งการให้ นิสิต  นกัศึกษา ทุกคนลงทะเบียน
รายวชิาวชิาน้ี     
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ความคาดหวงั  ในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต  นกัศึกษา  มีดงัน้ี 

4.1.1  ทกัษะในการปฏิบติังานสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ  
ความจาํเป็นในการเรียนรู้ทฤษฏีมากยิง่ข้ึน 

4.1.2   บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อนาํไปแกปั้ญหาทางธุรกิจโดยใชค้วามรู้ดา้นการ
จดัการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์รมาใชไ้ด ้
4.1.3   มีมนุษยส์ัมพนัธ์และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
4.1.4 มีระเบียบวนิยั  ตรงเวลา และเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร  ตลอดจนสามารถ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดมี้ความมัน่ใจและกลา้แสดงออก และสามารถนาํเสนอความคิด
สร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงาน 
 4.2   ช่วงเวลา 
  ภาคเรียนท่ี 2  ของชั้นปีท่ี  4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
  จดัเตม็เวลา ใน 1  ภาคการศึกษาและออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพในภาคฤดูร้อนของ
ชั้นปีท่ี 4  หรือภาคเรียนสุดทา้ยของการเรียน 
 
5.   ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจัิย  
 ขอ้กาํหนดในการทาํโครงงานหรือวจิยั ตอ้งเป็นหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยุ กตแ์นวคิดการ
จดัการเพื่อธุรกิจ  โดยตอ้งมีการนาํองคก์ารธุรกิจอา้งอิงและคาดวา่จะนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ โดยมีผู ้
ร่วมโครงงานไม่นอ้ยกวา่จาํนวน      3- 5  คน และมีรายงานนาํส่งตามรูปแบบท่ีหลกัสูตรกาํหนด  หรือ
เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งเนน้เพื่อพฒันาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ                                                                 
 โครงงาน/งานวจิยัท่ีนิสิต  นกัศึกษาสนใจและสามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฏีการจดัการมา
ประยกุตใ์นการทาํโครงงานประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการทาํโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทาํ
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
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 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. สามารถทาํงานเป็นทีม 
2. มีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือ โปรแกรม  ในการทาํโครงงาน 
3. โครงงานสามารถเป็นตน้แบบในการพฒันาได้ 
4. มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั 
5. สามารถทาํงานวจิยัเบ้ืองตน้เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาทางการจดัการธุรกิจได้ 
6. สามารถเขียนผลงานวจิยัเพื่อการส่ือสารได้ 

           5.3  ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 2  ของปีการศึกษาท่ี 4 
5.4    จ านวนหน่วยกติ 

5  หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 

   1.   อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้าํปรึกษาในการเลือกหวัขอ้  และกระบวนการศึก ษาคน้ควา้
และประเมินผล 
  2.    กาํหนดชัว่โมงการใหค้าํปรึกษา   ใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัโครงงานทาง  
เวบ็ไซต ์  และปรับปรุงใหท้นัสมยัเสมอ 
                          3.    อาจารยท่ี์ปรึกษาจดัทาํบนัทึกการใหค้าํปรึกษา 
             4.   จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั  จดัส่ิงอาํนวยความสะดวก และเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั 

5.  จดัใหนิ้สิต  นกัศึกษานาํเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํวชิา 
6.  จดักิจกรรมเพื่อให้ นิสิต  นกัศึกษา นาํเสนอผลงาน เป็นรูปเล่ม ต่ออาจารยป์ระจาํ

รายวชิา 
   

5.6  กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากควา มกา้วหนา้ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพท่ีบนัทึกในสมุดใหค้าํปรึกษา 
โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาประเมินผลจากบณัฑิตนิพนธ์ท่ีไดก้าํหนดรูปแบบการนาํเสนอตามระยะเวลาและ
นาํเสนอผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพต่อสาธารณชน 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
 

1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต  นักศึกษา  
 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนิสิต  นักศึกษา   
1. มีคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

1. สอดแทรกเน้ือหาทุกรายวชิาเก่ียวกบัจริยธรรม/
คุณธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวชิาและจดักิจกรรม
เสริม 

2. มีความรู้ความสามารถทางดา้นการ
ประกอบธุรกิจ  และมีความรู้ดา้นการ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีมีวสิัยทศัน์
กวา้งไกล 

2. ส่งเสริมใหนิ้สิต  นกัศึกษาไดมี้โอกาสจดักิจกรรม
ทางดา้นธุรกิจและฝึกดาํเนินงานทางดา้นธุรกิจตามรายวชิา
ในหลกัสูตรและสถานประกอบการจริงจดัอบรมดา้น
ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง      

3. ทกัษะการคิดวเิคราะห์และสามารถ
แกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งฝึกการคิดวเิคราะห์ 
การตอบคาํถาม การอภิปรายและการนาํเสนอความคิด
อยา่งมีเหตุผล 

4. ดา้นภาวะผูน้าํ/ความรับผดิชอบ/ความ
มีระเบียบวนิยัและความตรงต่อเวลา 

4. จดักิจกรรมกลุ่มในรายวชิาต่างๆ เพื่อฝึกให้นิสิต  
นกัศึกษาเป็นผูน้าํและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดีในแต่ละ
กิจกรรมหมุนเวยีนกนัเป็นหวัหนา้ในการดาํเนินกิจกรรม
ทุก ๆ คน มีส่วนร่วมในการนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 
เสริมสร้างใหนิ้สิต  นกัศึกษากลา้แสดงความคิดเห็น 
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2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1  คุณธรรม  จริยธรรม  
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1.1   มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.1.2  มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้
พระคุณ 
 2.1.3   มีระเบียบวนิยั ตรงต่อเวลา 
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 2.1.4   มีความเสียสละและมี
จิตสาํนึกสาธารณะ 
 

1. สอดแทรกการสอนเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม
ดา้นความกตญัญู  ซ่ือสัตย ์ 
สุจริต การเคารพสิทธิ การมี
จิตอาสา  
2. ปฏิบติัตามระเบียบวนิยั 
การเขา้ชั้นเรียน การเคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น มีจิตอาสา 
 

1. สังเกตจากพฤติกรรมของนิสิต 
นกัศึกษา ระหวา่งการเรียนการ
สอน  
2. สถิติการเขา้เรียน การร่วมมือใน
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 

   
 
   2.2  ด้านความรู้  
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.2.1 มีความรู้ความเขา้ใจใน
เน้ือหาวชิา 
2.2.2 มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
2.2.3 มีความสามารถในการ
จดัการความรู้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
2.2.4  มีความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์
จริง 

1. บรรยาย อภิปราย สัมมนา ตาม
หวัขอ้แนวการสอน   
2.ในการเรียนการสอน ใช้
บทบาทสมมุติ สาธิต ตวัอยา่ง ใน
การเรียนการสอน 
3. การมอบหมายงานใหท้าํเป็น
กลุ่ม  
 

1.การทดสอบดว้ยแบบทดสอบ 
คาํถามทบทวนความเขา้ใจ การ
สอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
เพื่อวดัความรู้  
2.ประเมินโครงการการทาํงานเป็น
กลุ่ม  
3. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมในการทาํงานกลุ่ม 
4. ผลการท่ีแสดงการวเิคราะห์ใน
งานท่ีนาํแนวคิดทฤษฎีมาใช ้
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2.3  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.3.1  มีความสามารถวเิคราะห์
อธิบายทางการบริหารธุรกิจและ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3.2  มีความสามารถในการสร้าง
มโนทศัน์เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้
ศึกษาคน้ควา้ได ้
2.3.3 มีความสามารถในการคิด
เชิงสนบัสนุนโตแ้ยง้อยา่งมี
เหตุผลรองรับ ศาสตร์อ่ืนๆ ได้
สัมพนัธ์กนัอยา่งสอดคลอ้ง 

1. จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยยกประเด็นปัญหาเพื่อ
อภิปรายเช่ือมโยงกบัศาสตร์อ่ืน 
2. มอบหมายใหค้น้ควา้ความรู้
เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม  
3. จดัทาํโครงงาน นาํเสนอผล
ของโครงงาน 
4. จดัทดสอบยอ่ย ทดสอบ
กลางภาค ทดสอบปลายภาค  

1.การสังเกตพฤติกรรมใน
หอ้งเรียน  
2.รายงานการศึกษาคน้ควา้ 
3.ผลงานการนาํเสนอผลโครงการ 
4.ผลการสอบยอ่ย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 
 

   
 
   2.4  ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.4.1 มีความสามคัคีและสามารถ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
2.4.2  มีความสามารถในการ
บริหารจดัการและมีภาวะผูน้าํ 
2.4.3  มีความสามารถใชค้วามรู้
ดา้นการบริหารธุรกิจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมีปฏิสัมพนัธ์และ 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
2.4.4  มีความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคล
และงานกลุ่ม 

1.สอดแทรกเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล ระหวา่งกลุ่ม ใน
การเรียนการสอน 
2.มอบหมายใหค้น้ควา้เป็น
รายบุคคล รายกลุ่ม เร่ืองความ
รับผดิชอบของคน  
3.จดัทาํโครงการเก่ียวกบั
รายวชิาท่ีเรียน โดยจดัเป็นทีม
ทาํงาน  
 

1.สังเกตพฤติกรรมระหวา่งการ
เรียนการสอน 
2.ผลงานการคน้ควา้เร่ือง
ความสัมพนัธ์และความรับผดิชอบ 
3.สังเกตพฤติกรรมการจดัทาํ
โครงการ การมีส่วนร่วม การ
ทาํงานเป็นทีม 
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2.5 ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.5.1  มีทกัษะในการใชค้วามรู้
ดา้นการบริหารธุรกิจเชิงวเิคราะห์
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
2.5.2 มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.5.3  มีทกัษะในการวเิคราะห์
ขอ้มูลและตวัเลขเพื่อใชใ้นการ
ตดัสินใจ 
2.5.4  มีความรู้เท่าทนัส่ือและ
ขอ้มูลข่าวสาร  

 

1. มอบหมายใหท้าํงานใน
สถานการณ์จาํลอง 
2. มอบหมายใหค้น้ควา้ดว้ย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. ใหติ้ดตามข่าวสารขอ้มูลใน
รายวชิาท่ีเรียน  
 

1. รายงานผลการทาํงานใน
สถานการณ์จาํลอง 
2. ผลงานเสนอผลงานจากการ
สืบคน้ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. สังเกตการรู้เท่าทนัข่าวสาร
ขอ้มูลในระหวา่งเรียน 
สังเกตการมีส่วนร่วม แสดงความ
คิดเห็นของนิสิต นกัศึกษา 
 

 
 

3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้  
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาํแนกเป็น 2 ส่วนคือ มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

และมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวชิาเฉพาะ สรุปไดด้งัน้ี 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป จาํแนกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1)  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
   2)  มีความกตญัญู กตเวที 
   3)  มีความมีระเบียบวนิยั รับผดิชอบต่อตวัเอง 
   4)  มีความเสียสละ 
   5)  มีความสามคัคี 
  3.1.2  ดา้นความรู้ 
   1)  มีความรอบรู้ในเน้ือหาวชิา 
   2)  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
   3)  มีความสามารถในการจดัการความรู้ใหเ้ป็นหมวดหมู่  
   4)  มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ใหม่และชีวติจริง 
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  3.1.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา 
   1)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์    
   2)  มีความสามารถในการสร้างมโนทศัน์    
   3)  มีความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล    
   4)  มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ   
   5)  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค์ 
  3.1.4  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1)  มีความรับผดิชอบต่อสังคม     
   2)  ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้     
   3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์    
   4)  มีความฉลาดทางอารมณ์     
   5)  มีความสามารถในการบริหารจดัการและภาวะผูน้าํ 
  3.1.5  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1)  มีทกัษะในการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร    
   2)  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
   3)  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลและตวัเลขเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ 
   4)  รู้เท่าทนัส่ือและขอ้มูลข่าวสาร 
 3.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวชิาเฉพาะ 
  3.2.1ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
       1)  มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต 
       2)  มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
        3)  มีระเบียบวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
        4)  มีความเสียสละและมีจิตสาํนึกสาธารณะ 
   3.2.2 ดา้นความรู้ 
       1)  มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา 

       2)  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
        3)  มีความสามารถในการจดัการความรู้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
        4)  มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริง 
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3.2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
             1)  มีความสามารถวเิคราะห์อธิบายทางการบริหารธุรกิจและศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

       2)  มีความสามารถในการสร้างมโนทศัน์เช่ือมโยงความรู้ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ได้ 
       3)  มีความสามารถในการคิดเชิงสนบัสนุนโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผลรองรับ 

3.2.4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
       1)   มีความสามคัคีและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
        2)   มีความสามารถในการบริหารจดัการและมีภาวะผูน้าํ 
       3)   มีความสามารถใชค้วามรู้ดา้นการบริหารธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมี

ปฏิสัมพนัธ์และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
       4)   มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

3.2.5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
       1)   มีทกัษะในการใชค้วามรู้ดา้นการบริหารธุรกิจเชิงวเิคราะห์ไดเ้ป็นอยา่งดี  
       2)   มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
      3)   มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลและตวัเลขเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ  
       4)   มีความรู้เท่าทนัส่ือและขอ้มูลข่าวสาร  
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รายวชิา 

 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5.ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
    1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 
2001101  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร
และการสืบคน้สารสนเทศ               

          
2001102  ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร                        
2001103  ภาษาและวฒันธรรมเพ่ือน
บา้น                        

    1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1002101  การพฒันาพฤติกรรม
มนุษย ์                        

2002102  สุนทรียนิยม                        

2003101  สงัคมไทยและสงัคมโลก        ○   ○      ○ ○ ○ ○ ○ ○  
2003102  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ○ ○     ○  ○       ○ ○ ○ ○    

   1.3  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
4004101  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพ
ชีวิต                        

4004102  การคิดและการตดัสินใจ                        
4004103  เทคโนโลยสีารสนเทศ
บูรณาการ  ○  ○       ○             

4.   แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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รายวชิา 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5.ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 
   2.1  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 
3000201  สถิติธุรกิจ   ○        ○    ○    ○ 

3000202 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1  ○       ○  ○  ○  ○ ○  ○  

3000203 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2  ○       ○  ○  ○  ○ ○  ○  

3000204 กฎหมายเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ
และการภาษีอากร 

  ○                 

3001100  หลกัการตลาด  ○  ○    ○   ○  ○   ○ ○ ○  
3002100  หลกัการจดัการ  ○  ○    ○  ○ ○     ○  ○  

3003400 การจดัการเชิงกลยทุธ์ ○ ○ ○ ○  ○ ○   ○  ○  ○  ○ ○ ○  
3004201 การจดัการการผลิตและปฏิบติัการ  ○  ○      ○    ○ ○ ○    

3005101 การประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร์ทางธุรกิจ ○ ○  ○     ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ 

3061102 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1              ○  ○   ○ 

3061103 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1              ○  ○   ○ 

3061201 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ         ○ ○  ○  ○    ○  

3011100  หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้  ○        ○ ○  ○   ○ ○  ○ 

3011203  การเงินธุรกิจ  ○     ○   ○     ○    ○ 
3011315  การบญัชีเพื่อการจดัการ                                              ○  ○      ○  ○  ○ ○ ○    
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รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
  2.2  วชิาเฉพาะด้าน 
         2.2.1) วชิาบังคบั 
3001301  การจดัการผลิตภณัฑแ์ละตราสินคา้ ○   ○   ○  ○   ○  ○  ○  ○ ○ 
3003201  หลกัการประกอบการ  ○ ○ ○   ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  
3003203  การบริหารทรัพยากรบุคคลสาํหรับ
ผูป้ระกอบการ ○ ○  ○  ○ ○   ○ ○ ○  ○  ○ ○ ○  

3003302  การวิจยัสาํหรับผูป้ระกอบการ ○ ○ ○ ○ ○ ○   ○ ○   ○       

3003309  ยทุธศาสตร์การจดัการการตลาด
สาํหรับผูป้ระกอบการ ○ ○ ○ ○   ○    ○  ○   ○ ○ ○  

3003304  การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม ○ ○ ○ ○   ○    ○  ○   ○ ○ ○  

3003305  ศิลปะการขายสาํหรับ
ผูป้ระกอบการ 

 ○  ○   ○ ○ ○ ○     ○ ○ ○ ○  

3003308  ยทุธศาสตร์การคา้ระหวา่งประเทศ ○ ○ ○ ○  ○ ○   ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○  

3003402  การสมัมนาการเป็นผูป้ระกอบการ  ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○          ○  

3003405  การจดัท าแผนและโครงการส าหรับ 
ผูป้ระกอบการ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○    ○ ○ ○      
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รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
         2.2.2) วชิาเลอืก 
3001311  การจดัการการคา้ปลีก  ○      ○  ○   ○ ○  ○  ○  

3002215  จิตวิทยาธุรกิจ                    
3002319  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบ
ทางสงัคม                    

3002404  การเจรจาต่อรอง                    
3002405  มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์าร                    
3003204  การประกอบธุรกิจแฟรนไชส์  ○ ○ ○   ○   ○ ○     ○  ○  
3003205  การออกแบบบรรจุภณัฑแ์ละป้ายฉลาก  ○ ○    ○ ○   ○ ○ ○  ○  ○ ○  

3003206  การจดัการธุรกิจครอบครัว  ○ ○ ○   ○   ○ ○     ○  ○  

3003301  การจดัการอุตสาหกรรมบริการ ○ ○ ○   ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○  

3003303  การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ ○ ○ ○ ○   ○ ○  ○ ○  ○    ○  ○ 
3003306  การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน ○ ○  ○   ○  ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
3003307  การร่วมลงทุนและการระดมทุน  ○ ○ ○  ○  ○  ○ ○ ○ ○    ○   
3003310  การประกอบธุรกิจผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ○ ○ ○ ○   ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○    ○  
3003103  การคุม้ครองแรงงาน อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน 

 ○  ○   ○  ○ ○   ○ ○  ○ ○ ○  

3003404  มาตรฐานและการทาํเป็นมาตรฐาน ○ ○  ○  ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  
3004202  หลกัการจดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

   ○ ○  ○   ○ ○ ○ ○  ○ ○  ○ ○ 
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รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
               2.2.3) วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
3003401  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

 ○                ○  

 
 
หมายเหตุ :  สัญลกัษณ์      หมายถึง ความรับผดิชอบหลกั   

สัญลกัษณ์         หมายถึง ความรับผดิชอบรอง 
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หมวดที ่ 5  หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนิสิต  นักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ค่าระดับคะแนน (เกรด) 

 การวดัผลและการสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยั วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  นักศึกษา   

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิต  นักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
กาํหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนิสิต  นกัศึกษา   เป็นส่วนหน่ึงของระบบ

การประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา  ท่ีจะตอ้งทาํความเขา้ใจตรงกนัทั้งมหาวทิยาลยัและ
นาํไปดาํเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้

ทวนสอบในระดบัรายวชิา ควรใหนิ้สิต  นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดบัรายวชิา            
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอ้สอบ
โดยผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

ทวนสอบในระดบัหลกัสูตร สามารถทาํไดโ้ดยมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบนัอุดมศึกษา
ดาํเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนิสิต  นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การกาํหนดกลวธีิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ นิสิต  นกัศึกษา  ควรเนน้การทาํ

วจิยัสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต ท่ีทาํอยา่งต่อเน่ืองและนาํผลวจิยัท่ีไดย้อ้นกลบัมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียน การสอนและหลกัสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรและหน่วยงานโดยองคก์รระดบัสากล โดยการวจิยัอาจจะดาํเนินการดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

(1) สภาวการณ์ไดง้านทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในดา้น 
ของระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

(2)  ตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึง พอใจในบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ทาํงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
ในช่วงระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีท่ี 1 ปีท่ี 5 เป็นตน้ 
 (3)  ประเมินตาํแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 

(4)  ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสใน 
ระดบัความพึงพอใจ ในดา้นความรู้ ความพร้อม และสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ของบณัฑิตจะจบการศึกษา
และเขา้ศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
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(5)  ประเมินจากนิสิต  นกัศึกษา เก่า ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวชิาท่ีเรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของ
บณัฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 

(6)  ความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุ ภายนอก ท่ีประเมินหลกัสูตร หรือ คณาจารยผ์ูส้อนหรือใน
หลกัสูตร  เป็นอาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของ นิสิต  นกัศึกษา ในการเรียน และส มบติัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาองคค์วามรู้ของนิสิต  นกัศึกษา 
 
3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
  ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นทุกขอ้ ดงัน้ี 

1.  เป็นผูมี้ความประพฤติดี  
2.  สอบไดใ้นรายวชิาต่างๆ ครบตามหลกัสูตร รวมทั้งรายวชิาท่ีสภากาํหนดใหเ้รียนเพิ่ม 
3. ไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.00  
4.  มีเวลาเรียนไม่ตํ่ากวา่ 6 ภาคเรียน ในการเรียนหลกัสูตร 4 ปี  
5.  มีสภาพเป็นนิสิตไม่ตํ่ากวา่ 6 ภาคเรียนปกติ     
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จดัปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรู้และเขา้ใจนโยบายของ
มหาวทิยาลยั /สถาบนั คณะ ตลอดจนในหลกัสูตรท่ีสอน และการจดัทาํประมวลรายวชิา   (Course   
Syllabus) 
 1.2  ใหอ้าจารยใ์หม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารยผ์ูมี้ประสบการณ์ 
 1.3   จดัเตรียมคู่มืออาจารยแ์ละเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานใหอ้าจารยใ์หม่ 
 1.4   กาํหนดแนวทางใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง โดยผา่นการทาํวจิยัสายตรงในสาขาการบริหารธุรกิจและการบริหารทรัพยากร
มนุษยเ์ป็นอนัดบัแรก การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพใน
องคก์รต่างๆ การประชุมทางวชิาการทั้งในประเทศและ /หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนู
ประสบการณ์ 
2.  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
  2.1.1  จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียน การสอน วธีิการ
สอนกลยทุธ์ในการสอนและการวดัและการประเมินผลในรายวชิานั้น 
  2.1.2   สนบัสนุนใหผู้ส้อนร่วมสัมมนาเชิงวชิาการในดา้นการเรียนการสอน เพื่อ
แลกเปล่ียนทศันะ   ความคิดเห็นกบัผูส้อนอ่ืนหรือผูช้าํนาญการ 

2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอืน่ ๆ 
2.2.1 สนบัสนุนใหผู้ส้อนทาํงานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
2.2.2 พฒันาใหผู้ส้อนไดศึ้กษาต่อเม่ือทาํงานไดร้ะยะหน่ึง และมีผลงานดีเด่น 
2.2.3 ใหผู้ส้อนมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร ปรับปรุงรายวชิา หรือพฒันา

หลกัสูตรใหม่ 
2.2.4  สนบัสนุนใหผู้ส้อนไดรั้บประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถาน 

ประกอบการ และจดัสวสัดิการในการฝึกงานใหต้ามสมควร 
2.2.5 สนบัสนุนใหผู้ส้อนไปใหบ้ริการทางวชิาการท่ีตรงตามความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงาน และสังคมเพื่อใหส้ามารถนาํประสบการณ์มาพฒันาการเรียนการสอน 
  2.5.6 จดัสรรงบประมาณสาํหรับการทาํวจิยั 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 
1.   การบริหารหลกัสูตร  
 ในการบริหารหลกัสูตร จะมีคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร อนัประกอบดว้ยประธาน
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  โดยมีคณบดีเป็นผูก้าํกบัดูแลและคอยใหค้าํแนะนาํ 
ตลอดจนกาํหนดนโยบายปฏิบติัใหแ้ก่ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร  
สาขาวชิาการเป็นผู้ประกอบการ  คณะวทิยาการจัดการ  ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

1. อาจารยอ์มัพรพรรณ  บุนนาค ประธาน 
2. อาจารยก์ฤษณา  สุ่นสวสัด์ิ กรรมการ 
3. อาจารยย์ิง่ศกัด์ิ  พิทกัษาไพศาล กรรมการ 
4. ผศ.ดร.นฤมล  สุ่นสวสัด์ิ กรรมการ 
5. อาจารยรั์ชนก  ปัญญาสุพฒัน์ กรรมการและเลขานุการ 

 
1.1  การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน หลกัสูตร/ ผูรั้บผดิชอบรายวชิา

มอบหมายผูส้อนใหเ้ตรียมความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือการสอน เอก สาร
ประกอบการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและการ
จดัทาํรายงาน 

1.2  การติดตามการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร / ผูรั้บผดิชอบรายวชิาจดัทาํระบบ
สังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบปัญหา อุปสรรค และขีดความสามารถของผูส้อน 

1.3  เม่ือ ส้ินสุดการเรียนการสอน  หลกัสูตร / ผูรั้บผดิชอบรายวชิาจดัทาํระบบการ
ประเมินผลผูส้อนโดยผูเ้รียน ผูส้อนประเมินการสอนของตนเอง   และประเมินผลรายวชิา 

 1.4  เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา สาขาวิ ชา/ ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  นกัศึกษา 

1.5  เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจดัทาํร่างรายงานผลการ 
ดาํเนินงานหลกัสูตรประจาํปี ซ่ึงประกอบดว้ยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวชิา                
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  นกัศึกษา  เสนอต่อคณบดี 

1.6  ประธาน สาขาวชิาร่วมกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร   จดัประชุมอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรประจาํปี  และใชข้อ้มูลเพื่อการปรับปรุงกลยทุธ์การ
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สอนทกัษะของอาจารยผ์ูส้อนในการใชก้ลยทุธ์การสอน  และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของหลกัสูตร  และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานหลกัสูตรเสนอคณบดี  
 
2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
 คณะจดัสรรงบประมาณประจาํปี ทั้งงบประมาณแผน่ดินและงบบาํรุงการศึกษาอ่ืนๆ ให้
สาขาวชิาเพื่อเป็นงบดาํเนินการ  (ค่าตอบแทนใชส้อยวสัดุ ) และงบลงทุน  (ปรับปรุงต่อเติ มและ
ครุภณัฑ)์ อยา่งเพียงพอในการสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ  
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
 มหาวทิยาลยัมีความพร้อมดา้น หนงัสือ  ตาํรา  และการสืบคน้ผา่นฐานขอ้มูลโดยมี สาํนกั
วทิยบริการใหบ้ริการหนงัสือดา้นการบริหารธุรกิจ  และฐานขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการสืบคน้ นอกจากน้ี
คณะวทิยาการจดัการ  มีอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีใชส้นบัสนุนการจดัการเรียนการสอนและการศึกษาดว้ย
ตนเอง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 สาขาวชิาไดป้ระสานงานกบั สาํนกัวทิยบริการ ในการจดัซ้ือหนงัสือ  และตาํราท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อบริการใหอ้าจารย์ และนิสิต  นกัศึกษา ไดค้น้ควา้ และใชป้ระกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจดัซ้ือหนงัสือนั้น  อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือ
หนงัสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น นอกจากน้ีอาจารยพ์ิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวชิาและบาง
หวัขอ้  ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ  สาํหรับให้สาํนกัวทิยบริการจดัซ้ือหนงัสือดว้ย   

2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
ทางสาขาวชิาจะทาํหนา้ท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ตาํรา  และวารสารเฉพาะ

ทางดา้น การ แป็นผูป้ระกอบการ   และประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีประจาํ สาํนกัวทิยบริการ ของ
มหาวทิย าลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา  เพื่อทาํการจดัซ้ือหนงัสือ นอกจากน้ีมีเจา้หนา้ท่ี ดา้น
โสตทศันูปกรณ์ ซ่ึงจะอาํนวยความสะดวกในการใชส่ื้อของอาจารยแ์ลว้ยงัตอ้งประเมินความ
พอเพียงและความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารยด์ว้ย 

 
3.  การบริหารคณาจารย์ 

3.1  การรับอาจารย์ใหม่  
3.1.1  คุณสมบติัทัว่ไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
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3.1.2  การคดัเลือกอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑข์อ มหาวทิยาลยั
โดยอาจารยใ์หม่จะตอ้งมีวฒิุ การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาโทดา้นการ เป็นผูป้ระกอบการ หรือ
สาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2   การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลกัสูตร 
3.2.1   จดัประชุม คณา จารยใ์นสาขาวชิาเดื อนละ 1  คร้ัง  เพื่อติดตามผลกา

ดาํเนินงานตามแผนงานประจาํปีของสาขาวชิา 
3.2.2   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงทาํหนา้ท่ีทบทวนการบริหาร 

หลกัสูตรทุกส้ินภาคการศึกษา และประจาํปี เพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร 
3.2.3  สาํรวจความตอ้งการจากผูที้เก่ียวของเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุหลกัสูตร 

3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 
3.3.1  มีนโยบายในการเชิญผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวชิา และ 

บางหวัขอ้ท่ีตอ้งการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์ตรง 
3.3.2  จดัระบบคดักรองคณาจารยท่ี์จะเชิญมาบรรยายบางเวลา  และสอนพิเศษ  

โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์วา้ง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการคั ดเลือก เช่น ผลงานทางวชิาการ เป็ น
ผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับในวชิาชีพ  เป็นตน้ 

3.3.3  ขออนุมติัการเชิญตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
บุคลากรสายสนบัสนุนมีวฒิุขั้นตํ่าปริญญาตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบและมี

ความรู้ดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา     
4.2   การเพิม่ทกัษะความรู้เพือ่การปฏิบัติงาน 
       4.2.1   จดัการฝึกอบรมในดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีและการบริหาร  

4.2.2   จดัระบบการศึกษาดูงาน เพื่อใหเ้กิดความแลกเปล่ียนเรียนรู้การทาํงานใน
หน่วยงานอ่ืน 

       4.2.3   สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร่้วมงานกบัอาจารยใ์นโครงการการบริการทางวชิาการ
และโครงการวจิยัของสาขาวชิา 

4.2.4  บุคลากรสามารถบริการใหอ้าจารยใ์ชส่ื้อไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
 

5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต  นักศึกษา 
  5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ  และอืน่ ๆ แก่นิสิต  นักศึกษา 
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       5.1.1    ใหค้ณาจารยทุ์กคนทาํหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ และกิจกรรมแก่
นิสิต  นกัศึกษาและตอ้งจดัตารางเวลา  (Office  hour) ใหนิ้สิต  นกัศึกษาเขา้พบหรือขอคาํปรึกษา 

       5.1.2    จดัระบบการสอนเสริมใหแ้ก่นิสิต  นกัศึกษาท่ีอ่อนดอ้ยในบางรายวชิา 
       5.1.3    จดัระบบแนะแนวเก่ียวกบัการเรียนการเลือกและวางแผนสาํหรับอาชีพให้ นิสิต  

นกัศึกษา 
 

5.2   การอุทธรณ์ของนิสิต  นักศึกษา 
คณะวทิยาการจดัการ มีการจดัระบบท่ีเปิดโอกาสให้ นิสิต  นกัศึกษา อุทธรณ์ใ นเร่ือง

ต่าง ๆโดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัวชิาการ    โดยกาํหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการในการ
พิจารณาคาํอุทธรณ์เหล่านั้น  โดยให้ นิสิต  นกัศึกษา ยืน่คาํร้องผา่นคณะ วทิยากา รจดัการ ตาม
แบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยากาํหนด 

 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1  คณะวทิยาการจดัการไดส้าํรวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลก่อนการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร 

6.2 ประมาณการความตอ้งการแรงงานประจาํปีจากภาวการณ์ไดง้านทาํของบณัฑิต  และ 
รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการแรงงานของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
7.   ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key  Performance  Indicators) 
 7.1   มีการจดัทาํรายละเอียดของหลกัสูตร  ตามแบบ  มคอ .  2  ท่ีสอดคลอ้งกั บ กรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ 
 7.2   คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใ นการวางแผน  ติดตาม  
และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 
 7.3   มีการจดัทาํรายละเอียดของรายวชิา  ตามแบบ  มคอ. 3  และ มคอ 4  ก่อนการเปิดสอน 
 7.4   มีการจดัทาํรายงานผ ลการดาํเนินการของรายวชิา   ตามแบบ  มคอ .  5  และ มคอ . 6  
ภายใน  30  วนัหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 
 7.5  การจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร  ตามแบบ มคอ . 7  ภายใน 60  วนั 
หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
 7.6   การพฒันา / ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  กลยทุธ์การสอน  หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแลว้ 
 7.7   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดใน 
มคอ. 3 และมคอ.4  (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
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 7.8  อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํดา้นการจดัการเรียนหน่ึงคร้ัง 
 7.9   อาจารยป์ระจาํทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการและ / หรือวชิาชีพ อยา่ง 
นอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 7.10  จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการพฒัน าวชิาการ และ / 
หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  ต่อปี 
 7.11  ระดบัความพึงพอใจของนิสิต  นกัศึกษาปีสุดทา้ย / บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาหลกัสูตร
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่  3.5  จากคะแนนเตม็ 
 7.12   ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่ อบณัฑิตใหม่  เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่  3.5  จาก
คะแนนเตม็ 5.0 
 

แผนติดตามประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4   ปีที ่5 
1.  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ  80  มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.  มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขา / วชิา (ถา้มี) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

3.  มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 
ตามแบบ มคอ. 3  และ มคอ. 4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

4.  จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิาและรายงานผลการดาํเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5  และมคอ. 6 ภายใน 30 วนั หลงั
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

5.  จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วนั
หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  นกัศึกษาตามแบบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ท่ีกาํหนดใน มคอ. 3  และมคอ.4  (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25  ของรายวชิาท่ีเปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

7.  มีการพฒันา/ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานในปีก่อนหนา้ 

  
 

 
 

 
 

 
 
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8.  อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํดา้นการจัดการ
เรียนการสอน (เฉพาะปีท่ีมีการรับอาจารยใ์หม่) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4   ปีที ่5 
9.  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

10.  จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน(ถา้มี)ไดรั้บการพฒันาทาง
วชิาการและ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  ต่อปี 

    
 

 
 
 

11.  ระดบัความพึงพอใจของนิสิต  นกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5  จากคะแนนเตม็ 5.0 

    
 

 
 
 

12.  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

     
 
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หมวดที ่8  ประเมนิประสิทธิผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
     1)   ประเมินรายวชิา  โดยนิสิต  นกัศึกษา 
                2)   ประเมินกลยทุธ์การสอนโดยทีมผูส้อนหรือระดบัสาขาวชิา 
                3)   ประเมินจากผลการเรียนของนิสิต  นกัศึกษา 
                4)   ประเมินจากพฤติกรรมของ นิสิต  นกัศึกษา ในการอภิปราย การซกัถามและการตอบ
คาํถามในชั้นเรียน 
               5)   ดาํเนินการวจิยัเพื่อการพฒันากลยทุธ์การสอน 
    6)  ประธานหลกัสูตรและผูส้อนจะนาํผลการประเมินโดย รวบรวมปัญหา ขอ้เสนอแนะ
เพื่อนาํไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1)  นิสิต  นกัศึกษาประเมินคณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิา 
2)  สังเกตการณ์โดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร / ประธานหลกัสูตร/ทีมผูส้อน 
3)  รายงานผลการประเมินทกัษะ คณา จารยใ์หแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนและผูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตรเพื่อใชใ้นการปรับปรุงกลยทุธ์การสอนของอาจารยต่์อไป 
4)  คณะรวบรวมผลการประเมินทกัษะของ คณา จารยใ์นการจดักิจกรรมเพื่ อพฒันา

ปรับปรุงทกัษะ  กลยทุธ์การสอน 
2.  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม  สาขาวชิาจะดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลจาก นิสิต  นกัศึกษา
ปีสุดทา้ย ผูใ้ชบ้ณัฑิตและผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
 การประเมินผลการ ดาํเนินของหลกัสูตรตอ้งผา่นการประกนัคุณภาพและการจดัการเรียน
การสอนตามมาตรฐานของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี สาขาการเป็นผูป้ระกอบการ 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจดัทาํรายงานการประเมินผลหลกัสูตร 
 4.2  ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  และผู ้ สอน จดัประชุม  สัมมนา  เพื่อนาํผลการประเมินมา
วางแผนปรับปรุงหลกัสูตร และกลยทุธ์การสอน 
 4.3  เชิญผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตรและกลยทุธ์
การสอน 


